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1. ‡ÃÖ ¯ÖéÂšü Ûêú ‰ú¯Ö¸ü ×®ÖμÖŸÖ Ã£ÖÖ®Ö ¯Ö¸ü †¯Ö®ÖÖ ¸üÖê»Ö ®Ö´²Ö¸ü ×»Ö×ÜÖ‹ …
2. ‡ÃÖ ¯ÖÏ¿®Ö-¯Ö¡Ö ´Öë ¯Ö“ÖÖÃÖ ²ÖÆãü×¾ÖÛú»¯ÖßμÖ ¯ÖÏ¿®Ö Æïü …
3. ¯Ö¸üßõÖÖ ¯ÖÏÖ¸ü´³Ö ÆüÖê®Öê ¯Ö¸ü, ¯ÖÏ¿®Ö-¯Öã×ÃŸÖÛúÖ †Ö¯ÖÛúÖê ¤êü ¤üß •ÖÖμÖêÝÖß … ¯ÖÆü»Öê

¯ÖÖÑ“Ö ×´Ö®Ö™ü †Ö¯ÖÛúÖê ¯ÖÏ¿®Ö-¯Öã×ÃŸÖÛúÖ ÜÖÖê»Ö®Öê ŸÖ£ÖÖ ˆÃÖÛúß ×®Ö´®Ö×»Ö×ÜÖŸÖ
•ÖÖÑ“Ö Ûêú ×»Ö‹ ×¤üμÖê •ÖÖμÖëÝÖê, ×•ÖÃÖÛúß •ÖÖÑ“Ö †Ö¯ÖÛúÖê †¾Ö¿μÖ Ûú¸ü®Öß Æîü :
(i) ¯ÖÏ¿®Ö-¯Öã×ÃŸÖÛúÖ ÜÖÖê»Ö®Öê Ûêú ×»Ö‹ ˆÃÖÛêú Ûú¾Ö¸ü ¯Öê•Ö ¯Ö¸ü »ÖÝÖß ÛúÖÝÖ•Ö

Ûúß ÃÖß»Ö ÛúÖê ±úÖ›Ìü »Öë … ÜÖã»Öß Æãü‡Ô μÖÖ ×²Ö®ÖÖ Ã™üßÛú¸ü-ÃÖß»Ö Ûúß
¯Öã×ÃŸÖÛúÖ Ã¾ÖßÛúÖ¸ü ®Ö Ûú¸ëü …

(ii) Ûú¾Ö¸ü ¯ÖéÂšü ¯Ö¸ü ”û¯Öê ×®Ö¤ìü¿ÖÖ®ÖãÃÖÖ¸ü ¯ÖÏ¿®Ö-¯Öã×ÃŸÖÛúÖ Ûêú ¯ÖéÂšü ŸÖ£ÖÖ
¯ÖÏ¿®ÖÖë Ûúß ÃÖÓÜμÖÖ ÛúÖê †“”ûß ŸÖ¸üÆü “ÖîÛú Ûú¸ü »Öë ×Ûú μÖê ¯Öæ¸êü
Æïü … ¤üÖêÂÖ¯ÖæÞÖÔ ¯Öã×ÃŸÖÛúÖ ×•Ö®Ö´Öë ¯ÖéÂšü/¯ÖÏ¿®Ö Ûú´Ö ÆüÖë μÖÖ ¤ãü²ÖÖ ü̧Ö †Ö
ÝÖμÖê ÆüÖë μÖÖ ÃÖß×¸üμÖ»Ö ´Öë ®Ö ÆüÖë †£ÖÖÔŸÖË ×ÛúÃÖß ³Öß ¯ÖÏÛúÖ¸ü Ûúß
¡Öã×™ü¯ÖæÞÖÔ ¯Öã×ÃŸÖÛúÖ Ã¾ÖßÛúÖ¸ü ®Ö Ûú¸ëü ŸÖ£ÖÖ ˆÃÖß ÃÖ´ÖμÖ ˆÃÖê
»ÖÖî™üÖÛú¸ü ˆÃÖÛêú Ã£ÖÖ®Ö ¯Ö¸ü ¤æüÃÖ¸üß ÃÖÆüß ¯ÖÏ¿®Ö-¯Öã×ÃŸÖÛúÖ »Öê »Öë …
‡ÃÖÛêú ×»Ö‹ †Ö¯ÖÛúÖê ¯ÖÖÑ“Ö ×´Ö®Ö™ü ×¤üμÖê •ÖÖμÖëÝÖê … ˆÃÖÛêú ²ÖÖ¤ü ®Ö
ŸÖÖê †Ö¯ÖÛúß ¯ÖÏ¿®Ö-¯Öã×ÃŸÖÛúÖ ¾ÖÖ¯ÖÃÖ »Öß •ÖÖμÖêÝÖß †Öî̧ ü ®Ö Æüß †Ö¯ÖÛúÖê
†×ŸÖ×¸üŒŸÖ ÃÖ´ÖμÖ ×¤üμÖÖ •ÖÖμÖêÝÖÖ …

(iii) ‡ÃÖ •ÖÖÑ“Ö Ûêú ²ÖÖ¤ü OMR ¯Ö¡ÖÛú Ûúß ÛÎú´Ö ÃÖÓÜμÖÖ ‡ÃÖ ¯ÖÏ¿®Ö-¯Öã×ÃŸÖÛúÖ
¯Ö¸ü †Ó×ÛúŸÖ Ûú¸ü ¤ëü …

4. ¯ÖÏŸμÖêÛú ¯ÖÏ¿®Ö Ûêú ×»Ö‹ “ÖÖ¸ü ˆ¢Ö¸ü ×¾ÖÛú»¯Ö (A), (B), (C) ŸÖ£ÖÖ (D) ×¤üμÖê
ÝÖμÖê Æïü … †Ö¯ÖÛúÖê ÃÖÆüß ˆ¢Ö¸ü Ûêú ¾Öé¢Ö ÛúÖê ¯Öê®Ö ÃÖê ³Ö¸üÛú¸ü ÛúÖ»ÖÖ Ûú¸ü®ÖÖ Æîü
•ÖîÃÖÖ ×Ûú ®Öß“Öê ×¤üÜÖÖμÖÖ ÝÖμÖÖ Æîü …
ˆ¤üÖÆü¸üÞÖ :
•Ö²Ö×Ûúú(C) ÃÖÆüß ˆ¢Ö¸ü Æîü …

5. ¯ÖÏ¿®ÖÖë Ûêú ̂ ¢Ö¸ü Ûêú¾Ö»Ö ̄ ÖÏ¿®Ö ̄ Ö¡Ö I Ûêú †®¤ü¸ü ×¤üμÖê ÝÖμÖê OMR ̄ Ö¡ÖÛú ̄ Ö¸ü Æüß
†Ó×ÛúŸÖ Ûú¸ü®Öê Æïü … μÖ×¤ü †Ö¯Ö OMR ¯Ö¡ÖÛú ¯Ö¸ü ×¤üμÖê ÝÖμÖê ¾Öé¢Ö Ûêú †»ÖÖ¾ÖÖ
×ÛúÃÖß †®μÖ Ã£ÖÖ®Ö ¯Ö¸ü ˆ¢Ö¸ü ×“ÖÅ®ÖÖÓ×ÛúŸÖ Ûú¸üŸÖê Æïü, ŸÖÖê ˆÃÖÛúÖ ´Öæ»μÖÖÓÛú®Ö
®ÖÆüà ÆüÖêÝÖÖ …

6. †®¤ü¸ü ×¤üμÖê ÝÖμÖê ×®Ö¤ìü¿ÖÖë ÛúÖê ¬μÖÖ®Ö¯Öæ¾ÖÔÛú ¯ÖœÌëü …
7. Ûú““ÖÖ ÛúÖ´Ö (Rough Work) ‡ÃÖ ¯Öã×ÃŸÖÛúÖ Ûêú †×®ŸÖ´Ö ¯ÖéÂšü ¯Ö¸ü Ûú¸ëü …
8. μÖ×¤ü †Ö¯Ö OMR ¯Ö¡ÖÛú ¯Ö¸ü ×®ÖμÖŸÖ Ã£ÖÖ®Ö Ûêú †»ÖÖ¾ÖÖ †¯Ö®ÖÖ ®ÖÖ´Ö, ¸üÖê»Ö

®Ö´²Ö¸ü, ±úÖê®Ö ®Ö´²Ö¸ü μÖÖ ÛúÖê‡Ô ³Öß ‹êÃÖÖ ×“ÖÅ®Ö ×•ÖÃÖÃÖê †Ö¯ÖÛúß ¯ÖÆü“ÖÖ®Ö ÆüÖê
ÃÖÛêú, †Ó×ÛúŸÖ Ûú¸üŸÖê Æïü †£Ö¾ÖÖ †³Ö¦ü ³ÖÖÂÖÖ ÛúÖ ¯ÖÏμÖÖêÝÖ Ûú¸üŸÖê Æïü, μÖÖ ÛúÖê‡Ô
†®μÖ †®Öã×“ÖŸÖ ÃÖÖ¬Ö®Ö ÛúÖ ¯ÖÏμÖÖêÝÖ Ûú¸üŸÖê Æïü, •ÖîÃÖê ×Ûú †Ó×ÛúŸÖ ×ÛúμÖê ÝÖμÖê
ˆ¢Ö¸ü ÛúÖê ×´Ö™üÖ®ÖÖ μÖÖ ÃÖ±êú¤ü ÃμÖÖÆüß ÃÖê ²Ö¤ü»Ö®ÖÖ ŸÖÖê ¯Ö¸üßõÖÖ Ûêú ×»ÖμÖê
†μÖÖêÝμÖ ‘ÖÖê×ÂÖŸÖ ×ÛúμÖê •ÖÖ ÃÖÛúŸÖê Æïü …

9. †Ö¯ÖÛúÖê ¯Ö¸üßõÖÖ ÃÖ´ÖÖ¯ŸÖ ÆüÖê®Öê ¯Ö¸ü ¯ÖÏ¿®Ö-¯Öã×ÃŸÖÛúÖ ‹¾ÖÓ ´Öæ»Ö OMR ¯Ö¡ÖÛú
×®Ö¸üßõÖÛú ´ÖÆüÖê¤üμÖ ÛúÖê »ÖÖî™üÖ®ÖÖ †Ö¾Ö¿μÖÛú Æîü †Öî¸ü ¯Ö¸üßõÖÖ ÃÖ´ÖÖ×¯ŸÖ Ûêú ²ÖÖ¤ü
ˆÃÖê †¯Ö®Öê ÃÖÖ£Ö ¯Ö¸üßõÖÖ ³Ö¾Ö®Ö ÃÖê ²ÖÖÆü¸ü ®Ö »ÖêÛú¸ü •ÖÖμÖë … ÆüÖ»ÖÖÓ×Ûú †Ö¯Ö
¯Ö¸üßõÖÖ ÃÖ´ÖÖ×¯ŸÖ ¯Ö¸ü OMR ¯Ö¡ÖÛú Ûúß ›ãü¯»ÖßÛêú™ü ¯ÖÏ×ŸÖ †¯Ö®Öê ÃÖÖ£Ö »Öê •ÖÖ
ÃÖÛúŸÖê Æïü …

10. Ûêú¾Ö»Ö ®Öß»Öê/ÛúÖ»Öê ²ÖÖ»Ö ¯¾ÖÖ‡Õ™ü ¯Öê®Ö ÛúÖ Æüß ‡ÃŸÖế ÖÖ»Ö Ûú ȩ̈ü …
11. ×ÛúÃÖß ³Öß ¯ÖÏÛúÖ¸ü ÛúÖ ÃÖÓÝÖÞÖÛú (Ûîú»ÖÛãú»Öê™ü¸ü) μÖÖ »ÖÖÝÖ ™êü²Ö»Ö †Ö×¤ü ÛúÖ

¯ÖÏμÖÖêÝÖ ¾ÖÙ•ÖŸÖ Æîü …
12. ÝÖ»ÖŸÖ ˆ¢Ö¸üÖë Ûêú ×»Ö‹ ÛúÖê‡Ô ®ÖÛúÖ¸üÖŸ´ÖÛú †ÓÛú ®ÖÆüà Æïü …
13. μÖ×¤ü †ÓÝÖÏê•Öß μÖÖ ØÆü¤üß ×¾Ö¾Ö¸üÞÖ ´Öë ÛúÖê‡Ô ×¾ÖÃÖÓÝÖ×ŸÖ ÆüÖê, ŸÖÖê †ÓÝÖÏê•Öß ×¾Ö¾Ö¸üÞÖ

†Ó×ŸÖ´Ö ´ÖÖ®ÖÖ •ÖÖ‹ÝÖÖ …

[Maximum Marks : 100Time : 1 1/4 hours]
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1. Which of the following was of greatest 

concern to First Wave Feminism ? 
 (A) Women’s Standpoint Theory 
 (B) Women’s capacity for emotional 

work 
 (C) Women’s struggle for political 

rights 
 (D) Women’s struggle for economic 

equality 
 
2. Which of the following is not an action 

proposed by radical feminism as a 
means to defeat patriarchy ? 

 (A) Women coming to recognize 
their own values and strengths  

 (B) Women uniting across their 
differences and forming a 
sisterhood of trust 

 (C) Women joining female networks 
in the workplace 

 (D) Women uniting across classes to 
overthrow the capitalist system 

 
3. Sexism is most prevalent in _____ 

societies.  
 (A) Patriarchal  (B) Matriarchal 
 (C) Ethnocentric (D) Egalitarian 
 
4. Which of the following play major role 

in construction, presentation, 
representation and repression of 
women in modern society ? 

 (A) Religion  (B) Culture 
 (C) Media (D) Social System 
 
5. The protagonists of the Reformist 

movement on women’s issues in India 
were : 

 (A) Iswara Chandra Vidyasagar and 
Raja Ram Mohan Roy  

 (B) Jawaharlal Nehru and Sri 
Aurobindo 

 (C) Raja Ram Mohan Roy and 
Mohandas Karamchand Gandhi 

 (D) Mohandas Karamchand Gandhi 
and Vijaylaxmi Pandit 

 

 
 
 
 

6. Mark the correct answer about caste 
from the following : 

 (i) Caste sets the socio-cultural 
milieu for the individual 

 (ii) Caste is a localized phenomenon 

 (iii) Caste and religion are hard core 
of Hindu society 

 (iv) Caste is universal 

 Codes : 
 (A) (i), (ii) and (iii)  

 (B) (i), (iii) and (iv)  

 (C) only (i)  

 (D) (ii), (iii) and (iv) 

 

7. Match the List-I with List-II : 

List – I List – II 
(a) Hypothesis (i) Reasoning 

from 
particular to 
general 

(b) Inductive (ii) Reasoning 
from general 
to particular 

(c) Observation (iii) Tentative 
assumption 

(d) Deductive (iv) Empirical 
findings 

 Codes : 

  (a) (b) (c) (d) 

 (A) (i) (ii) (iii) (iv) 

 (B) (iii) (i) (iv) (ii) 

 (C) (ii) (iii) (i) (iv) 

 (D) (iv) (ii) (iii) (i) 

WOMEN STUDIES 
Paper – II 

 

Note : This paper contains fifty (50) objective type questions of two (2) marks each. All questions 
are compulsory. 
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1. ×®Ö´®Ö×»Ö×ÜÖŸÖ ´Öë ÃÖê ÛúÖî®Ö ÃÖß ®ÖÖ ü̧ß¾ÖÖ¤ü Ûúß ¯ÖÏ£Ö´Ö 

»ÖÆü̧ ü Ûêú ×»Ö‹ ÃÖ¾ÖÖÔ×¬ÖÛú ×“Ö®ŸÖÖ ÛúÖ ×¾ÖÂÖµÖ £Öß ? 
 (A) ´Ö×Æü»ÖÖ Ã™êüÞ›ǖ ¾ÖÖ‡Ó™ü ×ÃÖ ü̈üÖ®ŸÖ  
 (B) ÃÖÓ¾ÖêÝÖßµÖ ÛúÖµÖÖí Ûêú ×»Ö‹ ´Ö×Æü»ÖÖ Ûúß ŸÖÖÛúŸÖ 
 (C) ü̧Ö•Ö®Öß×ŸÖÛú †×¬ÖÛúÖ ü̧Öë Ûúß ¯ÖÏÖ×¯ŸÖ Ûêú ×»Ö‹ 

´Ö×Æü»ÖÖ ÃÖÓ‘ÖÂÖÔ 
 (D) †ÖÙ£ÖÛú ÃÖ´ÖÖ®ÖŸÖÖ Ûêú ×»Ö‹ ´Ö×Æü»ÖÖ ÃÖÓ‘ÖÂÖÔ 
 

2. ×®Ö´®Ö×»Ö×ÜÖŸÖ ´Öë ÃÖê ¯ÖîŸÖéÛúŸÖÖ ÛúÖê ¯Ö ü̧Ö×•ÖŸÖ Ûú ü̧®Öê Ûêú 
×»Ö‹ ¾ÖÆü ÛúÖî®Ö ÃÖß ×ÛÎúµÖÖ Æîü ×•ÖÃÖÛúÖ ÃÖã—ÖÖ¾Ö ˆÝÖÏ 
®ÖÖ ü̧ß¾ÖÖ¤üß ¯ÖõÖ¬Ö ü̧Öë ®Öê ®ÖÆüà ×¤üµÖÖ ? 

 (A) ´Ö×Æü»ÖÖ‹Ñ †¯Ö®Öê ´Öæ»µÖÖë †Öî̧ ü ¿Ö×ŒŸÖµÖÖë ÛúÖê 
´ÖÖ®µÖŸÖÖ ¤êü®Öê »ÖÝÖß Æïü …  

 (B) ´Ö×Æü»ÖÖ‹Ñ †¯Ö®Öê ´ÖŸÖ³Öê¤üÖë ÛúÖê ³Öæ»Ö Ûú ü̧ ‹Ûú 
ÆüÖê ü̧Æüß Æïü †Öî ü̧ ×¾Ö¿¾ÖÖÃÖ ÛúÖ ÃÖÆüÖê¤ü̧ üŸ¾Ö 
Ã£ÖÖ×¯ÖŸÖ Ûú ü̧ ü̧Æüß Æïü … 

 (C) ´Ö×Æü»ÖÖ‹Ñ ÛúÖµÖÔ Ã£Ö»Ö ¯Ö ü̧ ®ÖÖ ü̧ßŸÖ®¡Ö ´Öë 
ÃÖ×´´Ö×»ÖŸÖ ÆüÖê ü̧Æüß Æïü … 

 (D) ´Ö×Æü»ÖÖ‹Ñ ¾ÖÝÖÖí ÃÖê ‰ú¯Ö ü̧ ˆšü Ûú ü̧ ¯ÖæÑ•Öß¾ÖÖ¤üß 
ŸÖ®¡Ö ÛúÖê ×´Ö™üÖ ü̧Æüß Æïü … 

 

3. ×®Ö´®Ö×»Ö×ÜÖŸÖ ´Öë ÃÖê ×Ûú®Ö ÃÖ´ÖÖ•ÖÖë ´Öë Ø»ÖÝÖ¾ÖÖ¤ü 
ÃÖ¾ÖÖÔ×¬ÖÛú ¯ÖÏ“Ö×»ÖŸÖ Æîü ? 

 (A) ¯ÖîŸÖéÛúŸÖÖ  (B) ´ÖÖŸÖéÛúŸÖÖ 
 (C) ´ÖÖ®Ö¾Ö•ÖÖ×ŸÖ Ûëú×¦üŸÖ (D) ÃÖ´ÖŸÖÖ¾ÖÖ¤ü 
 

4. ×®Ö´®Ö×»Ö×ÜÖŸÖ ´Öë ÃÖê †Ö¬Öã×®ÖÛú ÃÖ´ÖÖ•Ö ´Öë ´Ö×Æü»ÖÖ†Öë 
Ûêú ×®Ö´ÖÖÔÞÖ, ¯ÖÏÃŸÖã×ŸÖ, ¯ÖÏ×ŸÖ×®Ö×¬ÖŸ¾Ö †Öî ü̧ ¤ǘ Ö®Ö ´Öë 
¯ÖḮ ÖãÜÖ ³Öæ×´ÖÛúÖ ×ÛúÃÖÛúß ÆüÖêŸÖß Æîü ? 

 (A) ¬Ö´ÖÔ  (B) ÃÖÓÃÛéú×ŸÖ 
 (C) ´Öß×›üµÖÖ (D) ÃÖÖ´ÖÖ×•ÖÛú ¯Ö ü̈×ŸÖ 
 

5. ³ÖÖ ü̧ŸÖ ´Öë ´Ö×Æü»ÖÖ†Öë Ûúß ÃÖ´ÖÃµÖÖ†Öë Ûêú ¯ÖÏ×ŸÖ 
ÃÖã¬ÖÖ ü̧¾ÖÖ¤üß †Ö®¤üÖê»Ö®Ö Ûêú ¯ÖõÖ¬Ö ü̧ ÛúÖî®Ö £Öê ? 

 (A) ‡Ô¿¾Ö ü̧ “Ö®¦ü ×¾ÖªÖÃÖÖÝÖ ü̧ †Öî ü̧ ü̧Ö•ÖÖ 
ü̧Ö´Ö´ÖÖêÆü®Ö ü̧ÖµÖ 

 (B) •Ö¾ÖÖÆü̧ ü»ÖÖ»Ö ®ÖêÆü¹ý †Öî ü̧ ÁÖß † ü̧Ø¾Ö¤ü 
 (C) ü̧Ö•ÖÖ ü̧Ö´Ö´ÖÖêÆü®Ö ü̧ÖµÖ †Öî̧ ü ´ÖÖêÆü®Ö¤üÖÃÖ 

Ûú ǘ̧ Ö“ÖÓ¤ü ÝÖÖÓ¬Öß 
 (D) ´ÖÖêÆü®Ö¤üÖÃÖ Ûú ǘ̧ Ö“ÖÓ¤ü ÝÖÖÓ¬Öß †Öî ü̧ 

×¾Ö•ÖµÖ»Öõ´Öß ¯ÖÓ×›üŸÖ 

 
 
 
 
6. ×®Ö´®Ö×»Ö×ÜÖŸÖ ´Öë ÃÖê •ÖÖ×ŸÖ ÃÖ´²Ö®¬Öß ÃÖÆüß ˆ¢Ö ü̧ ÛúÖê 

×“Ö×Å®ÖŸÖ Ûúß×•Ö‹ : 

 (i) •ÖÖ×ŸÖ ¾µÖ×ŒŸÖ Ûêú ×»Ö‹ ÃÖ´ÖÖ×•ÖÛú-
ÃÖÖÓÃÛéú×ŸÖÛú ¯Ö×¸ü¾Öê¿Ö ÛúÖê Ã£ÖÖ¯Ö×ŸÖ Ûú¸üŸÖß    
Æîü … 

 (ii) •ÖÖ×ŸÖ ‹Ûú Ã£ÖÖ×®ÖÛú ¯ÖÏ‘Ö™ü®ÖÖ Æîü … 

 (iii) •ÖÖ×ŸÖ †Öî̧ ü ¬Ö´ÖÔ ØÆü¤æü ÃÖ´ÖÖ•Ö Ûêú ÛúšüüÖȩ̂ ü ²Ö®¬Ö®Ö 
Æïü … 

 (iv) •ÖÖ×ŸÖ ¾Öî×¿¾ÖÛú Æîü … 

 Ûæú™ü : 

 (A) (i), (ii) †Öî̧ ü (iii)  

 (B) (i), (iii) †Öî̧ ü (iv)  

 (C) Ûêú¾Ö»Ö (i)  

 (D) (ii), (iii) †Öî̧ ü (iv) 

 

7. ÃÖæ“Öß-I ÛúÖê ÃÖæ“Öß-II ÃÖê ÃÖã́ Öê×»ÖŸÖ Ûúß×•Ö‹ :  

ÃÖæ“Öß – I ÃÖæ“Öß – II 

(a) ¯Ö×¸üÛú»¯Ö®ÖÖ (i) ×¾Ö¿ÖêÂÖ ÃÖê ÃÖÖ´ÖÖ®µÖ 
Ûúß ŸÖÛÔú®ÖÖ 

(b) †ÖÝÖ×´ÖÛú (ii) ÃÖÖ´ÖÖ®µÖ ÃÖê ×¾Ö¿ÖêÂÖ 
Ûúß ŸÖÛÔú®ÖÖ 

(c) ¯ÖÏêõÖÞÖ (iii) †Ã£ÖÖµÖß Ûú»¯Ö®ÖÖ 

(d) ×®ÖÝÖ´Ö×®ÖÛú (iv) †®Öã³Ö¾Ö´Öæ»ÖÛú 
×®ÖÂÛúÂÖÔ 

 Ûæú™ü : 

  (a) (b) (c) (d) 

 (A) (i) (ii) (iii) (iv) 

 (B) (iii) (i) (iv) (ii) 

 (C) (ii) (iii) (i) (iv) 

 (D) (iv) (ii) (iii) (i) 

´Ö×Æü»ÖÖ †¬µÖµÖ®Ö 
¯ÖÏ¿®Ö¯Ö¡Ö – II 

 

×®Ö¤ìü¿Ö : ‡ÃÖ ¯ÖÏ¿®Ö¯Ö¡Ö ´Öë ¯Ö“ÖÖÃÖ (50) ²ÖÆãü-×¾ÖÛú»¯ÖßµÖ ¯ÖÏ¿®Ö Æïü … ¯ÖÏŸµÖêÛú ¯ÖÏ¿®Ö Ûêú ¤üÖê (2) †ÓÛú Æïü … ÃÖ³Öß ¯ÖÏ¿®Ö †×®Ö¾ÖÖµÖÔ Æïü … 
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8. Match the following from List-I and 
List-II :  

List – I 
(Author) 

List – II 
(Book) 

(a) Jean Bethke 
Elshtain 

(i) Socialism 
and 
Feminism 

(b) Toni 
Morrison 

(ii) Public Man, 
Private 
Woman 

(c) Susan 
Griffin 

(iii) Pornography 
and Silence 

(d) Barbara 
Easter 

(iv) Beloved 

 Codes : 
  (a) (b) (c) (d) 
 (A) (iv) (iii) (i) (ii) 
 (B) (iii) (iv) (ii) (i) 
 (C) (ii) (iv) (iii) (i) 
 (D) (i) (iv) (ii) (iii) 
 
9. Social survey does not aim at : 
 (A) Collection of data related to the 

social aspects of a community. 
 (B) Study of social problems 

regarding women. 
 (C) Formulation of laws on the basis 

of collected data. 
 (D) Utilization of knowledge 

acquired to teach the young 
researchers. 

 
10. Assertion (A) : Globalization has 

paved a way for IT women 
professionals to earn more. 

 Reason (R) : Over a period time, the 
IT women professionals are 
facing health and occupational 
hazards.  

 Codes : 
 (A) (A) is true and (R) is false.  
 (B) Both (A) and (R) are true, (R) is 

not the explanation for (A).  
 (C) (A) is false and (R) is true. 
 (D) Both (A) and (R) are false. 

11. Match the following List-I with List-II 
regarding the programmes offered for 
the development of higher education in 
India : 

List – I 
(Fellowships) 

List – II 
(Target group) 

(a) Post Graduate 
Indira Gandhi 
Scholarship 

(i) Minority 
students 

(b) Maulana Abdul 
Kalam Azad 
National 
Fellowship 

(ii) Single girl 
child 

(c) UGC 
Fellowships 

(iii) SC/ST 
students 

(d) Rajiv Gandhi 
National 
Fellowships 

(iv) Students with 
Disabilities 

 Codes : 
  (a) (b) (c) (d) 
 (A) (i) (ii) (iii) (iv) 
 (B) (ii) (i) (iv) (iii) 
 (C) (iv) (iii) (i) (ii) 
 (D) (iii) (ii) (iv) (i) 
 
12. Which is incorrect statement about the 

policy of sanctioning loan by Rashtriya 
Mahila Kosh with effect from April 
2013 ? 

 (A) It provides micro finance to 
economically weaker women 
through IMOs. 

 (B) It has reduced interest rate i.e., 
from 8% to 6% for IMOs. 

 (C) It has reduced interest rate i.e., 
from 14% to 12% to all the 
women. 

 (D) It has reduced interest rate i.e., 
from 18% to 14% for women 
beneficiaries.  
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8. ÃÖæ“Öß-I ÛúÖê ÃÖæ“Öß-II ÃÖê ÃÖã́ Öê×»ÖŸÖ Ûúß×•Ö‹ :  
ÃÖæ“Öß – I 
(»ÖêÜÖÛú) 

ÃÖæ“Öß – II 
(¯ÖãÃŸÖÛú) 

(a) •Öß®Ö ²Öê™üÛêú 
‹»¿Ö™êü®Ö 

(i) ÃÖ´ÖÖ•Ö¾ÖÖ¤ü †Öî¸ü 
®ÖÖ¸üß¾ÖÖ¤ü 

(b) ™üÖê®Öß ´ÖÖê×¸üÃÖ®Ö (ii) ¯Ö×²»ÖÛú ´Öî®Ö, 
¯ÖÏÖ‡¾Öê™ü ×¾Ö´Öê®Ö 

(c) ÃÖæÃÖ®Ö ÝÖÏß±ú®Ö (iii) ¯ÖÖê¸ü®ÖÖêÝÖÏÖ±úß ‹Ó›ü 
ÃÖÖ‡»ÖëÃÖ 

(d) ²ÖÖ¸ü²ÖÖ¸üÖ ‡ÔÃ™ü¸ü (iv) ²Öß»Ö¾›ü 
 Ûæú™ü : 
  (a) (b) (c) (d) 
 (A) (iv) (iii) (i) (ii) 
 (B) (iii) (iv) (ii) (i) 
 (C) (ii) (iv) (iii) (i) 
 (D) (i) (iv) (ii) (iii) 
 
9. ÃÖÖ´ÖÖ×•ÖÛú ÃÖ¾ÖìõÖÞÖ ÛúÖ »ÖõµÖ ®ÖÆüà ÆüÖêŸÖÖ : 
 (A) ×ÛúÃÖß ÃÖ´Öã¤üÖµÖ Ûêú ÃÖÖ´ÖÖ×•ÖÛú ¯ÖõÖÖë ÃÖê 

ÃÖ´²ÖÓ×¬ÖŸÖ †ÖÓÛú›ÌüÖ-ÃÖÓÝÖÏÆü 
 (B) ×Ã¡ÖµÖÖë ÃÖê ÃÖ´²ÖÓ×¬ÖŸÖ ÃÖÖ´ÖÖ×•ÖÛú ÃÖ´ÖÃµÖÖ†Öë 

ÛúÖ †¬µÖµÖ®Ö 
 (C) ÃÖÓÝÖÏÆüßŸÖ †ÖÓÛú›üÖë Ûêú †Ö¬ÖÖ ü̧ ¯Ö ü̧ ×¾Ö×¬Ö-

×®Ö´ÖÖÔÞÖ 
 (D) µÖã¾ÖÖ †®ÖãÃÖÓ¬ÖüÖ®Ö Ûú¢ÖÖÔ†Öë ÛúÖê ¯ÖœÌüÖ®Öê Ûêú 

×»Ö‹ †Ù•ÖŸÖ –ÖÖ®Ö ÛúÖ ˆ¯ÖµÖÖêÝÖ 
 
10. †×³ÖÛú£Ö®Ö (A) : ¾Öî¿¾ÖßÛú¸üÞÖ ÃÖê ÃÖæ“Ö®ÖÖ 

¯ÖÏÖîªÖê×ÝÖÛúß ¾ÖÖ»Öß ´Ö×Æü»ÖÖ ¾µÖÖ¾ÖÃÖÖ×µÖÛúÖë Ûêú 
×»Ö‹ †×¬ÖÛú †•ÖÔ®Ö ÛúÖ ´ÖÖÝÖÔ ¯ÖÏ¿ÖÃŸÖ Æãü†Ö 
Æîü … 

 ŸÖÛÔú (R) : »ÖÓ²Öê ÃÖ´ÖµÖ ÃÖê ÃÖæ“Ö®ÖÖ 
¯ÖÏÖîªÖê×ÝÖÛúß ¾ÖÖ»Öß ´Ö×Æü»ÖÖ ¾µÖÖ¾ÖÃÖÖ×µÖÛú 
Ã¾ÖÖÃ£µÖ †Öî¸ü ¾µÖÖ¾ÖÃÖÖ×µÖÛú •ÖÖê×ÜÖ´Ö —Öê»Ö 
¸üÆüß Æïü … 

 Ûæú™ü : 
 (A) (A) ÃÖÆüß Æîü †Öî̧  (R) ÝÖ»ÖŸÖ Æîü …  
 (B) (A) †Öî̧ ü (R) ¤üÖê®ÖÖë ÃÖÆüß Æïü, (R), (A) 

ÛúÖ ÃÖÆüß ¾µÖÖÜµÖÖ ®ÖÆüà Æîü …  
 (C) (A) ÝÖ»ÖŸÖ Æîü †Öî̧ üü (R) ÃÖÆüß Æîü … 
 (D) (A) †Öî̧ ü (R) ¤üÖê®ÖÖë ÝÖ»ÖŸÖ Æïü … 

11. ³ÖÖ ü̧ŸÖ ´Öë ˆ““Ö ×¿ÖõÖÖ Ûêú ×¾ÖÛúÖÃÖ Ûêú ×»Ö‹ 
¯ÖÏÃŸÖÖ×¾ÖŸÖ ÛúÖµÖÔÛÎú´ÖÖë Ûêú ÃÖÓ²ÖÓ¬Ö ´Öë ×®Ö´®Ö×»Ö×ÜÖŸÖ 
ÃÖæ“Öß-I ÛúÖê ÃÖæ“Öß-II ÃÖê ÃÖã́ Öê×»ÖŸÖ Ûúß×•Ö‹ :  

ÃÖæ“Öß – I 
(†¬µÖêŸÖÖ¾Öé×¢Ö) 

ÃÖæ“Öß – II 
(»ÖõµÖ ÃÖ´ÖæÆü) 

(a) Ã®ÖÖŸÖÛúÖê¢Ö¸ü ‡Ó×¤ü¸üÖ 
ÝÖÖÓ¬Öß †¬µÖêŸÖÖ¾Öé×¢Ö 

(i) †»¯Ö ÃÖÓÜµÖÛú 
×¾ÖªÖ£Öá 

(b) ´ÖÖî»ÖÖ®ÖÖ †²¤ãü»Ö 
Ûú»ÖÖ´Ö †Ö•ÖÖ¤ü 
¸üÖÂ™ÒüßµÖ 
†¬µÖêŸÖÖ¾Öé×¢Ö 

(ii) ‹Ûú»Ö ²ÖÖ×»ÖÛúÖ 
ÃÖÓŸÖÖ®Ö 

(c) ×¾Ö¿¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ 
†®Öã¤üÖ®Ö †ÖµÖÖêÝÖ 
†¬µÖêŸÖÖ¾Öé×¢Ö 

(iii) †®ÖãÃÖæ×“ÖŸÖ 
•ÖÖ×ŸÖ/†®ÖãÃÖæ×“ÖŸÖ 
•Ö®Ö•ÖÖ×ŸÖ Ûêú 
×¾ÖªÖ£Öá 

(d) ¸üÖ•Öß¾Ö ÝÖÖÓ¬Öß 
¸üÖÂ™ÒüßµÖ 
†¬µÖêŸÖÖ¾Öé×¢Ö 

(iv) †¿ÖŒŸÖ ×¾ÖªÖ£Öá 

 Ûæú™ü : 
  (a) (b) (c) (d) 
 (A) (i) (ii) (iii) (iv) 
 (B) (ii) (i) (iv) (iii) 
 (C) (iv) (iii) (i) (ii) 
 (D) (iii) (ii) (iv) (i) 
 
12. †¯ÖÏî»Ö 2013 ÃÖê ü̧ÖÂ™ÒüßµÖ ´Ö×Æü»ÖÖ ÛúÖêÂÖ «üÖ ü̧Ö ŠúÞÖ 

Ã¾ÖßÛéúŸÖ Ûú ü̧®Öê Ûúß ®Öß×ŸÖ Ûêú ÃÖÓ²ÖÓ¬Ö ´Öë ÛúÖî®Ö ÃÖÖ 
Ûú£Ö®Ö ÝÖ»ÖŸÖ Æîü ? 

 (A) µÖÆü †Ö‡Ô.‹´Ö.†Öê. Ûêú ´ÖÖ¬µÖ´Ö ÃÖê †ÖÙ£ÖÛú 
ºþ¯Ö ÃÖê Ûú´Ö•ÖÖê ü̧ ´Ö×Æü»ÖÖ†Öë ÛúÖê ÃÖæõ´Ö ×¾Ö¢Ö 
¯ÖÏ¤üÖ®Ö Ûú ü̧ŸÖÖ Æîü … 

 (B) ‡ÃÖ®Öê †Ö‡Ô ‹´Ö †Öê Ûêú ×»Ö‹ ²µÖÖ•Ö ¤ü̧ ü ‘Ö™üÖ 
¤üß Æîü †£ÖÖÔŸÖË 8 ¯ÖÏ×ŸÖ¿ÖŸÖ ÃÖê 6 ¯ÖÏ×ŸÖ¿ÖŸÖ Ûú ü̧ 
×¤üµÖÖ Æîü … 

 (C) ‡ÃÖ®Öê ÃÖ³Öß ´Ö×Æü»ÖÖ†Öë Ûêú ×»Ö‹ ²µÖÖ•Ö ¤ü̧ ü 
‘Ö™üÖ ¤üß Æîü †£ÖÖÔŸÖË 14 ¯ÖÏ×ŸÖ¿ÖŸÖ ÃÖê 12 
¯ÖÏ×ŸÖ¿ÖŸÖ Ûú ü̧ ¤üß Æîü … 

 (D) ‡ÃÖ®Öê ´Ö×Æü»ÖÖ »ÖÖ³ÖÖÙ£ÖµÖÖë Ûêú ×»Ö‹ ²µÖÖ•Ö ¤ü̧ ü 
‘Ö™üÖ ¤üß Æîü, †£ÖÖÔŸÖË 18 ¯ÖÏ×ŸÖ¿ÖŸÖ ÃÖê 14 
¯ÖÏ×ŸÖ¿ÖŸÖ Ûú ü̧ ¤üß Æîü … 
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13. Match List-I with List-II :  
List – I 

(Authors) 
List – II 
(Books) 

(a) Vina 
Mazumdar 

(i) Women and 
Science: 
Selected Essays 

(b) Lotika 
Sarkar 

(ii) Symbols of 
Power 

(c) Maithreyi 
Krishnaraj 

(iii) Law and Status 
of Women in 
India 

(d) Neera Desai 
and Vibhuti 
Patel 

(iv) Change and 
Challenge in  
the 
International 
Decade 

 Codes : 
  (a) (b) (c) (d) 
 (A) (i) (ii) (iii) (iv) 
 (B) (ii) (iii) (i) (iv) 
 (C) (ii) (i) (iii) (iv) 
 (D) (iv) (iii) (ii) (i) 
 
14. Which statement on hypothesis is 

wrong ? 
 (A) It states a logical relationship 

between facts. 
 (B) It is a proposition.  
 (C) It is a necessary link between 

theory and investigation. 
 (D) It is an initial step in scientific 

research.  
 
15. Who coined the slogan “The Personal 

is Political” which became 
synonymous with the Second Wave 
Feminism ? 

 (A) Gamal Abdel Nasser 
 (B) Simon de Beauvoir 
 (C) Carol Hanisch 
 (D) Susan B. Anthony 

16. Match India’s ranking (List-II) with the 
Gender Gap Index Indicators (List-I) as 
determined by World Economic Forum 
(2012) : 

List – I 
(Indicators) 

List – II 
(Ranking)

(a) The position of 
women in economic 
participation and 
opportunity 

(i) 17th  

(b) Educational 
attainment 

(ii) 134th  

(c) Health and Survival (iii) 121st  
(d) Political 

Empowerment 
(iv) 123rd  

 Codes : 
  (a) (b) (c)  (d) 
 (A) (iv) (iii) (ii) and (i) 
 (B) (iii) (ii) (i) and (iv) 
 (C) (ii) (iii) (i) and (iv) 
 (D) (i) (ii) (iii) and (iv) 
 

17. Sex is a/an _______ because a person 
is born with it ; Gender is a/an 
_______ because it has to be learned. 

 (A) achieved ; ascribed 
 (B) ascribed ; achieved 
 (C) master ; achieved 
 (D) achieved ; master 
 

18. ‘Feminisation of labour’, means : 
 (A) Less women in all kinds of jobs 
 (B) More women in less kinds of 

jobs 
 (C) No women in jobs 
 (D) More women in all kinds of jobs 
 

19. “To go for a walk with one’s eyes open 
is enough to demonstrate that humanity 
is divided into two classes of 
individuals whose clothes, faces, 
bodies, smiles and occupations are 
manifestly different.” What is the 
difference ? 

 (A) Gender differentiation 
 (B) Sex differentiation 
 (C) Women and women 

differentiation 
 (D) Men and men differentiation 
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13. ÃÖæ“Öß-I ÛúÖê ÃÖæ“Öß-II ÃÖê ÃÖã́ Öê×»ÖŸÖ Ûúß×•Ö‹ :  

ÃÖæ“Öß – I 

(»ÖêÜÖÛú) 

ÃÖæ“Öß – II 

(¯ÖãÃŸÖÛëú) 

(a) ¾Öß®ÖÖ ´Ö•ÖÌå´Ö¤üÖ¸ü (i) ¾Öã́ Öê®Ö ‹Þ›ü ÃÖÖ‡ÓÃÖ : 
×ÃÖ»ÖêŒ™êü›ü ‹êÃÖê 

(b) »ÖÖê×ŸÖÛúÖ ÃÖ¸üÛúÖ¸ü (ii) ×ÃÖ´²Ö»ÃÖ †Öò±ú 
¯ÖÖ¾Ö¸ü 

(c) ´Öî¡ÖêµÖß ÛéúÂÞÖÖ¸üÖ•Ö (iii) »ÖÖò ‹Þ›ü Ã™êü™üÃÖ 
†Öò±ú ¾Öã´Öê®Ö ‡®Ö 
‡Ó×›üµÖÖ 

(d) ®Öß¸üÖ ¤êüÃÖÖ‡Ô ‹Þ›ü 
×¾Ö³Öæ×ŸÖ ¯Ö™êü»Ö 

(iv) “Öë•Ö ‹Þ›ü “Öî»Öë•Ö 
‡®Ö ¤ü ‡Ó™ü¸ü®Öê¿Ö®Ö»Ö 
×›üÛêú›ü 

 Ûæú™ü : 

  (a) (b) (c) (d) 
 (A) (i) (ii) (iii) (iv) 
 (B) (ii) (iii) (i) (iv) 
 (C) (ii) (i) (iii) (iv) 
 (D) (iv) (iii) (ii) (i) 
 

14. ¯Ö× ü̧Ûú»¯Ö®ÖÖ ÃÖ´²Ö®¬Öß ÛúÖî®Ö ÃÖÖ Ûú£Ö®Ö ÝÖ»ÖŸÖ Æîü ? 

 (A) µÖÆü ŸÖ£µÖÖë ´Öë µÖã×ŒŸÖ¯ÖæÞÖÔ ÃÖ´²Ö®¬ÖÖë ÛúÖ ²ÖÜÖÖ®Ö 
Ûú ü̧ŸÖß Æîü … 

 (B) µÖÆü ‹Ûú ¯ÖÏÃŸÖÖ¾Ö Æîü … 

 (C) µÖÆü ×ÃÖ ü̈Ö®ŸÖ †Öî̧ ü •ÖÖÓ“Ö-¯Ö›üŸÖÖ»Ö Ûêú ²Öß“Ö 
Ûúß †Ö¾Ö¿µÖÛú Ûú›Ìüß Æîü … 

 (D) µÖÆü ¾Öî–ÖÖ×®ÖÛú †®ÖãÃÖÓ¬ÖÖ®Ö ÛúÖ ¯ÖÏÖ ü̧×´³ÖÛú 
“Ö ü̧ÞÖ Æîü … 

 

15. “¾µÖ×ŒŸÖ ¸üÖ•Ö®Öß×ŸÖ Æîü” µÖÆü ®ÖÖ¸üÖ ×ÛúÃÖ®Öê ×¤üµÖÖ Æîü, 
•ÖÖê ®ÖÖ ü̧ß¾ÖÖ¤ü Ûúß ¤æüÃÖ ü̧ß »ÖÆü̧ ü ÛúÖ ¯ÖµÖÖÔµÖ ²Ö®Ö ÝÖµÖÖ ? 

 (A) ÝÖ´ÖÖ»Ö †²¤ãü»Ö ®ÖÖ×ÃÖ ü̧ 

 (B) ÃÖÖ‡´Ö®Ö ×›ü ²µÖæ¾ÖÖ‡ ü̧ 

 (C) Ûîú ü̧Öê»Ö Æîü×®Ö¿Ö 

 (D) ÃÖãÃÖ®Ö ²Öß. ‹®£ÖÖê®Öß 

16. ÃÖæ“Öß-II ´Öë ¯ÖÏ¤ü¢Ö ³ÖÖ ü̧ŸÖ Ûêú ¤ü•ÖÖÔ ÛúÖê ÃÖæ“Öß-I ´Öë 
¯ÖÏ¤ü¢Ö Ø»ÖÝÖ-†®ŸÖ ü̧ †®ÖãÃÖæ“Öß Ûêú ÃÖÓÛêúŸÖÛúÖë, ×•Ö®ÖÛúÖ 
×®Ö¬ÖÖÔ ü̧ÞÖ ×¾Ö¿¾Ö †ÖÙ£ÖÛú ±úÖȩ̂ ǘ Ö-2012 ®Öê ×ÛúµÖÖ Æîü, 
ÛúÖê ÃÖã́ Öê×»ÖŸÖ Ûúß×•Ö‹ : 

ÃÖæ“Öß – I 
(ÃÖÓÛêúŸÖÛú) 

ÃÖæ“Öß – II 
(¤ü•ÖÖÔ) 

(a) ×Ã¡ÖµÖÖë Ûúß †ÖÙ£ÖÛú 
×ÆüÃÃÖê¤üÖ¸üß †Öî¸ü †¾ÖÃÖ¸ü ´Öë 
×Ã£Ö×ŸÖ 

(i) 17¾Öà 

(b) ¿Öî×õÖÛú ˆ¯Ö»Ö×²¬Ö (ii) 134¾Öà 
(c) Ã¾ÖÖÃ£µÖ †Öî¸ü ˆ¢Ö¸ü 

•Öß×¾ÖŸÖÖ 
(iii) 121¾Öà 

(d) ¸üÖ•Ö®Öß×ŸÖÛú ÃÖ¿Ö×ŒŸÖÛú¸üÞÖ (iv) 123¾Öà 
 Ûæú™ü : 
  (a) (b) (c)  (d) 
 (A) (iv) (iii) (ii) †Öî¸ü (i) 
 (B) (iii) (ii) (i) †Öî¸ü (iv) 
 (C) (ii) (iii) (i) †Öî¸ü (iv) 
 (D) (i) (ii) (iii) †Öî¸ü (iv) 
 

17. ÃÖêŒÃÖ ______ Æîü, ŒµÖÖë×Ûú ¾µÖ×ŒŸÖ ÛúÖ •Ö®´Ö ‡ÃÖÛêú 
ÃÖÖ£Ö ÆüÖêŸÖÖ Æîü ; •Öë›ü̧ ü ______ Æîü, ŒµÖÖë×Ûú ‡ÃÖÛúÖ 
†×¬ÖÝÖ´Ö Ûú ü̧®ÖÖ ÆüÖêŸÖÖ Æîü … 

 (A) ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ; ¯ÖÏ¤ü¢Ö (B) ¯ÖÏ¤ü¢Ö ; ¯ÖÏÖ¯ŸÖ 
 (C) Ã¾ÖÖ´Öß ; ¯ÖÏÖ¯ŸÖ (D) ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ; Ã¾ÖÖ´Öß 
 

18. ‘ÁÖ´Ö ÛúÖ Ã¡ÖßÛú¸üÞÖ’ ÛúÖ †£ÖÔ Æîü 
 (A) ÃÖ³Öß ¯ÖÏÛúÖ ü̧ Ûêú ÛúÖ´Ö ´Öë ´Ö×Æü»ÖÖ†Öë ÛúÖ Ûú´Ö 

ÆüÖê®ÖÖ 
 (B) Ûú´Ö ×ÛúÃ´Ö Ûêú ÛúÖµÖÖí ´Öë ´Ö×Æü»ÖÖ†Öë ÛúÖ 

†×¬ÖÛú ÆüÖê®ÖÖ 
 (C) ÛúÖ´Ö ´Öë ´Ö×Æü»ÖÖ†Öë ÛúÖ ®Ö ÆüÖê®ÖÖ 
 (D) ÃÖ³Öß ¯ÖÏÛúÖ ü̧ Ûêú ÛúÖµÖÖí ´Öë ´Ö×Æü»ÖÖ†Öë ÛúÖ 

†×¬ÖÛú ÆüÖê®ÖÖ 
 

19. “ÜÖã»Öß †ÖÑÜÖÖë ÃÖê ÃÖî¸ü Ûêú ×»Ö‹ •ÖÖ®ÖÖ µÖÆü ×¤üÜÖÖ®Öê 
Ûêú ×»Ö‹ ¾µÖÖ×¯ŸÖ Æîü ×Ûú ´ÖÖ®Ö¾ÖŸÖÖ ¤üÖê ¯ÖÏÛúÖ¸ü Ûêú 
¾µÖ×ŒŸÖµÖÖë ´Öë ²Ö™üß Æãü‡Ô Æîü ×•Ö®ÖÛêú ¯Ö×¸ü¬ÖÖ®Ö, ´ÖãÜÖ 
´ÖÞ›ü»Ö, ¿Ö¸üß¸ü, ´ÖãÃÛúÖ®Ö †Öî¸ü ¾µÖ¾ÖÃÖÖµÖ Ã¯ÖÂ™üŸÖµÖÖ 
†»ÖÝÖ Æîü …” ˆ®Ö´Öë †®ŸÖ¸ü ŒµÖÖ Æîü ? 

 (A) •Öë›ü̧ ü ³Öê¤ü 
 (B) ÃÖêŒÃÖ ³Öê¤ü 
 (C) ®ÖÖ ü̧ß †Öî ü̧ ®ÖÖ ü̧ß ´Öë †®ŸÖ ü̧ 
 (D) ®Ö ü̧ †Öî̧ ü ®Ö ü̧ ´Öë †®ŸÖ ü̧ 
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20. Match the following items from List-I 
with the year in List-II : 

List – I List – II 
(a) UN Security Council 

Resolution 1325  
(i) 2009 

(b) UN Action on Sexual 
Violence in Conflict 
“Stop Rape Now” 

(ii) 2000 

(c) UN Security Council 
Resolution 1889 

(iii) 2007 

(d)  UNITE to end 
violence against 
women campaign  

(iv) 2008 

 Codes : 
  (a) (b) (c) (d) 
 (A) (ii) (iii) (i) (iv) 
 (B) (iii) (ii) (iv) (i) 
 (C) (iv) (i) (iii) (ii) 
 (D) (ii) (i) (iv) (iii) 
 

21. “Investing in women is not only the right 
thing to do. It is also the smart thing to 
do.” Who made this statement ? 

 (A) Indira Gandhi 
 (B) Ban ki Moon 
 (C) Brinda Karat 
 (D) Sushama Swaraj 
 

22. ALEAP is an organization working for  
 (A) Education Development among 

women 
 (B) Entrepreneurship Development 

among women 
 (C) Eradication of poverty among 

women 
 (D) Increasing enrolment rate of girls 

in primary schools 
 

23. Which dimensions are considered to 
calculate the Gender Inequality Index 
(GII) ? 

 (A) Long and healthy life, knowledge 
and a decent standard of living 

 (B) Health, education and standard of 
living 

 (C) Health, empowerment and labour 
market 

 (D) Gross national income, education 
and health 

24. Major causes for maternal deaths are : 
 (A) Severe bleeding, Anaemia, 

Infections, Eclampsia, unsafe 
abortions 

 (B) Physical Health Problems 
 (C) Mental Health Problems 
 (D) General Public Health Problems 
 
25. The main obstacles for women’s 

education in India are : 
 (i) Inadequate school facilities 
 (ii) Shortage of female teachers 
 (iii) Inadequate English medium 

schools 
 (iv) Gender bias in school curriculum 
 Codes : 
 (A) (i) and (ii) only 
 (B) (i), (ii) and (iii) only 
 (C) (iv) only 
 (D) (iii) and (iv) only 
 
26. Which is the correct chronological 

sequence of International events given 
below ? 

 (i) Rio + 20 on Sustainable 
Development 

 (ii) UN World Conference to review 
and appraise the achievements of 
the UN Decade for women 

 (iii) World Conference on Human 
Rights 

 (iv) Review and Appraisal of the 
Beijing Declaration and Platform 
for Action and the Outcome 
Document of the Twenty Third 
Special Session of the General 
Assembly. 

 Mark the correct sequence from the 
codes given below : 

 (A) (i), (ii), (iii), (iv) 
 (B) (ii), (iii), (iv), (i) 
 (C) (iii), (ii), (i), (iv) 
 (D) (iv), (ii), (iii), (i) 
 
27. Stalking is punishable under which 

section of IPC ? 
 (A) Section 354 A 
 (B) Section 370 A 
 (C) Section 370 C 
 (D) Section 354 D 
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20. ÃÖæ“Öß-I Ûúß ´Ö¤üÖë ÛúÖê ÃÖæ“Öß-II ´Öë ¯ÖÏ¤ü¢Ö ¾ÖÂÖÖí ÃÖê 
ÃÖã́ Öê×»ÖŸÖ Ûúß×•Ö‹ : 

ÃÖæ“Öß – I ÃÖæ“Öß – II 
(a) ÃÖÓµÖãŒŸÖ ¸üÖÂ™Òü ÃÖã¸üõÖÖ ¯Ö×¸üÂÖ¤Ëü 

¯ÖÏÃŸÖÖ¾Ö 1325 
(i) 2009 

(b) µÖæ ‹®Ö ‹Œ¿Ö®Ö †Ö®Ö 
ÃÖêŒÃÖã†»Ö ¾ÖÖ‡»ÖëÃÖ ‡®Ö 
Ûú®Ö×°»ÖŒ™ü Ã™üÖÓ¯Ö ¸êü¯Ö 
®ÖÖ†Öê 

(ii) 2000 

(c) ÃÖÓµÖãŒŸÖ ¸üÖÂ™Òü ÃÖã¸üõÖÖ ¯Ö×¸üÂÖ¤ü 
¯ÖÏÃŸÖÖ¾Ö 1889 

(iii) 2007 

(d) ‘ØÆüüÃÖÖ ¸üÖêÛúÖê’ Ûêú ´Ö×Æü»ÖÖ 
†×³ÖµÖÖ®Ö Ûêú ×»Ö‹ ‹Ûú •Öã™ü 
ÆüÖê •ÖÖ†Öê 

(iv) 2008 

 Ûæú™ü : 
  (a) (b) (c) (d) 
 (A) (ii) (iii) (i) (iv) 
 (B) (iii) (ii) (iv) (i) 
 (C) (iv) (i) (iii) (ii) 
 (D) (ii) (i) (iv) (iii) 
 
21. “´Ö×Æü»ÖÖ†Öë ´Öë ×®Ö¾Öê¿Ö Ûú¸ü®ÖÖ Ûêú¾Ö»Ö ÃÖÆüß Æüß ®ÖÆüà 

Æîü, µÖÆü ‹Ûú ¾µÖÖ¯ÖÖ¸ü Ûãú¿Ö»ÖŸÖÖ ³Öß Æîü …” 
 ×®Ö´®Ö×»Ö×ÜÖŸÖ ÃÖê µÖÆü Ûú£Ö®Ö ×ÛúÃÖÛúÖ Æîü ? 
 (A) ‡Ó×¤ü̧ üÖ ÝÖÖÓ¬Öß (B) ²ÖÖ®Ö-Ûúß ´Öæ®Ö 
 (C) ¾ÖéÓ¤üÖ Ûú ü̧Ö™ü (D) ÃÖãÂÖ´ÖÖ Ã¾Ö ü̧Ö•Ö 
 
22. ‹ ‹»Ö ‡Ô ‹ ¯Öß (ALEAP) ‹Ûú ÃÖÓÃ£ÖÖ Æîü ×•ÖÃÖÛúÖ 

ÛúÖµÖÔ Æîü 
 (A) ´Ö×Æü»ÖÖ†Öë ´Öë ×¿ÖõÖÖ ÛúÖ ×¾ÖÛúÖÃÖ  
 (B) ´Ö×Æü»ÖÖ†Öë ´Öë ˆª´Öß¾Öé×¢Ö ÛúÖ ×¾ÖÛúÖÃÖ 
 (C) ´Ö×Æü»ÖÖ†Öë Ûúß ×®Ö¬ÖÔ®ÖŸÖÖ ÛúÖ ˆ®´Öæ»Ö®Ö 
 (D) ¯ÖÏÖ£Ö×´ÖÛú ÃÛæú»ÖÖë ´Öë »Ö›Ìü×ÛúµÖÖë Ûêú ¯ÖÏ¾Öê¿Ö ´Öë 

¾Öé× ü̈ »ÖÖ®ÖÖ 
 
23. Ø»ÖÝÖ †ÃÖ´ÖÖ®ÖŸÖÖ †®ÖæÃÖæ“Öß (GII) Ûúß ÝÖÞÖ®ÖÖ Ûêú 

×»Ö‹ ÛúÖî®Ö ÃÖê †ÖµÖÖ´ÖÖë ¯Ö ü̧ ×¾Ö“ÖÖ ü̧ ×ÛúµÖÖ •ÖÖŸÖÖ Æîü ? 
 (A) ¤üß‘ÖÔ ‹¾ÖÓ Ã¾ÖÃ£Ö •Öß¾Ö®Ö, –ÖÖ®Ö †Öî ü̧ ²Ö×œÌüµÖÖ 

•Öß¾Ö®Ö ÃŸÖ ü̧ 
 (B) Ã¾ÖÖÃ£µÖ, ×¿ÖõÖÖ †Öî̧ ü •Öß¾Ö®Ö ÃŸÖ ü̧ 
 (C) Ã¾ÖÖÃ£µÖ, ÃÖ¿Ö×ŒŸÖÛú ü̧ÞÖ †Öî ü̧ ÁÖ´Ö-²ÖÖ•ÖÖ ü̧ 
 (D) Ûãú»Ö ü̧ÖÂ™ÒüßµÖ †ÖµÖ, ×¿ÖõÖÖ †Öî ü̧ Ã¾ÖÖÃ£µÖ 

24. ´ÖÖŸÖé ´ÖéŸµÖã Ûêú ¯ÖÏ´ÖãÜÖ ÛúÖ ü̧ÞÖ Æïü 
 (A) ³ÖÖ ü̧ß ü̧ŒŸÖ ÄÖÖ¾Ö, †®Öß×´ÖµÖÖ, ÃÖÓÛÎú´ÖÞÖ, 

‹Œ»Öê×´ÃÖµÖÖ, †ÃÖã ü̧×õÖŸÖ ÝÖ³ÖÔ̄ ÖÖŸÖ 
 (B) ¿ÖÖ ü̧ß× ü̧Ûú Ã¾ÖÖÃ£µÖ ÃÖ´ÖÃµÖÖ‹Ñ 
 (C) ´ÖÖ®Ö×ÃÖÛú Ã¾ÖÖÃ£µÖ ÃÖ´ÖÃµÖÖ‹Ñ 
 (D) ÃÖÖ´ÖÖ®µÖ »ÖÖêÛú Ã¾ÖÖÃ£µÖ ÃÖ´ÖÃµÖÖ‹Ñ 
 
25. ³ÖÖ ü̧ŸÖ ´Öë ´Ö×Æü»ÖÖ ×¿ÖõÖÖ Ûêú ¾µÖ¾Ö¬ÖÖ®Ö Æïü 
 (i) †¯ÖµÖÖÔ̄ ŸÖ ÃÛæú»Ö ÃÖã×¾Ö¬ÖÖ‹Ñ 
 (ii) †¬µÖÖ×¯ÖÛúÖ†Öë Ûúß Ûú´Öß 
 (iii) †¯ÖµÖÖÔ̄ ŸÖ †ÓÝÖÏê•Öß ´ÖÖ¬µÖ×´ÖÛú ÃÛæú»Ö 
 (iv) ÃÛæú»Ö ¯ÖÖšü¶ÛÎú´Ö ´Öë »Öï×ÝÖÛú ¯ÖõÖ¯ÖÖŸÖ 
 Ûæú™ü : 
 (A) Ûêú¾Ö»Ö (i) †Öî ü̧ (ii) 
 (B) Ûêú¾Ö»Ö (i), (ii) †Öî ü̧ (iii) 
 (C) Ûêú¾Ö»Ö (iv) 
 (D) Ûêú¾Ö»Ö (iii) †Öî̧ ü (iv) 
 
26. ×®Ö´®Ö×»Ö×ÜÖŸÖ †®ŸÖ ü̧ÖÔÂ™ÒüßµÖ ‘Ö™ü®ÖÖ†Öë ÃÖ´²Ö®¬Öß ÛúÖî®Ö 

ÃÖÖ ÛúÖ»ÖÛÎú´ÖÖ®ÖãÃÖÖ ü̧ ÃÖÆüß Æîü ? 
 (i) ×®Ö¾ÖÔÆü®ÖµÖÖêÝµÖ ×¾ÖÛúÖÃÖ ÃÖ´²Ö®¬Öß ü̧Ö‡†Öê           

+ 20 (Rio + 20) 
 (ii) ÃÖÓµÖãŒŸÖ ü̧ÖÂ™Òü Ûêú ´Ö×Æü»ÖÖ ¤ü¿ÖÛú Ûúß 

ˆ¯Ö»Ö×²¬ÖµÖÖë Ûêú ´Öæ»µÖÖÓÛú®Ö †Öî ü̧ ÃÖ´ÖßõÖÖ Ûêú 
×»Ö‹ ÃÖÓµÖãŒŸÖ ü̧ÖÂ™Òü ×¾Ö¿¾Ö ÛúÖÓ±ÏëúÃÖ 

 (iii) ´ÖÖ®Ö¾Ö †×¬ÖÛúÖ ü̧ ×¾Ö¿¾Ö ÛúÖÓ±ÏëúÃÖ 
 (iv) ²ÖßØ•ÖÝÖ ‘ÖÖêÂÖÞÖÖ †Öî ü̧ ÛúÖµÖÔõÖê¡Ö ŸÖ£ÖÖ •Ö®ÖÔ»Ö 

†ÃÖî́ ²Ö»Öß Ûêú 23¾Öë ×¾Ö¿ÖêÂÖ ÃÖ¡Ö Ûêú 
¤üÃŸÖÖ¾Öê•ÖÌ Ûêú ×®ÖÂÛúÂÖÔ Ûêú ´Öæ»µÖÖÓÛú®Ö †Öî̧ ü 
ÃÖ´ÖßõÖÖ  

 ¯ÖÏ¤ü¢Ö Ûæú™ü ÃÖê ÃÖÆüß ˆ¢Ö ü̧ ÛúÖ “ÖµÖ®Ö Ûúß×•Ö‹ : 
 (A) (i), (ii), (iii), (iv) 
 (B) (ii), (iii), (iv), (i) 
 (C) (iii), (ii), (i), (iv) 
 (D) (iv), (ii), (iii), (i) 
 
27. ³ÖÖ ü̧ŸÖßµÖ ¤üÞ›ü ÃÖÓ×ÆüŸÖÖ Ûúß ×ÛúÃÖ ¬ÖÖ ü̧Ö Ûêú †®ŸÖÝÖÔŸÖ 

´Ö×Æü»ÖÖ†Öë ÛúÖ ¯Öß”ûÖ Ûú ü̧®ÖÖ ¤üÞ›ü®ÖßµÖ Æîü ? 
 (A) ¬ÖÖ ü̧Ö 354 ‹ 
 (B) ¬ÖÖ ü̧Ö 370 ‹ 
 (C) ¬ÖÖ ü̧Ö 370 ÃÖß 
 (D) ¬ÖÖ ü̧Ö 354 ›üß 
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28. Match List-I with List-II as given 
below :   

List – I 
(Woman) 

List – II 
(Rank in Industry) 

(a) Madhavi 
Puri Buch 

(i) M.D., Axis Bank 

(b) Chanda 
Kochar 

(ii) Head, Corporate 
Brand, ICICI 
Bank 

(c) Naina Lal 
Kidvai 

(iii) C.E.O., ICICI 
Bank 

(d) Shikha 
Sharma 

(iv) GM and Country 
Head, HSBC 

 Codes : 
  (a) (b) (c) (d) 
 (A) (ii) (iii) (iv) (i) 
 (B) (ii) (iv) (i) (iii) 
 (C) (iii) (iv) (ii) (i) 
 (D) (i) (ii) (iii) (iv) 
 

29. Assertion (A) : Most of the work done 
by women does not enter the 
market spheres and remains non-
monetized.  

 Reason (R) : Women’s work remains 
invisible and non-recognised. 

 Codes : 
 (A) (A) is true and (R) is false.  
 (B) Both (A) and (R) are true.  
 (C) (A) is false and (R) is true. 
 (D) Both (A) and (R) are true, (R) is 

not the correct explanation for  
(A). 

 

30. Voyeurism is punishable under which 
section of IPC ? 

 (A) Section 354 B  
 (B) Section 375 
 (C) Section 376 
 (D) Section 354 C 
 

31. Who was the founder of Mahila 
Samitis during the British time ? 

 (A) Usha Mehta 
 (B) Saroj Nalini Dutt 
 (C) Kamaladevi Chattopadhyay 
 (D) Lady Abardeen 

32. Match the List-I with List-II : 
List – I List – II 

(a) National 
Policy on 
Education 

(i) 1952 

(b) Mudaliar 
Commission 

(ii) 1964-65 

(c) Kothari 
Commission 

(iii) 1948 

(d) Radha 
Krishnan 
Commission 

(iv) 1986 

 Codes : 
  (a) (b) (c) (d) 
 (A) (iv) (ii) (iii) (i) 
 (B) (iv) (i) (ii) (iii) 
 (C) (i) (ii) (iii) (iv) 
 (D) (ii) (iv) (i) (ii) 
 
33. Section 377 of IPC that makes 

homosexual acts among the consenting 
adults as a criminal offence is  

 (A) Constitutional 
 (B) Violative of Article 21 
 (C) Violative of Article 15  
 (D) Violative of Articles 14, 15 and 

21 of the Constitution 
 

34. Mark the correct statement about 
‘custodial rape’ : 

 (i) Rape by man in a position of 
authority over a woman.  

 (ii) Rape by a policeman in a police 
station on a woman. 

 (iii) Rape by a person on the staff of 
jail on a woman. 

 (iv) Rape by a person on the staff of a 
hospital on a woman. 

 Codes : 
 (A) (i) and (iv) only 
 (B) (i), (ii) and (iv) only 
 (C) (i), (ii), (iii), (iv) 
 (D) (ii) only 
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28. ÃÖæ“Öß-I ÛúÖê ÃÖæ“Öß-II ÃÖê ÃÖã́ Öê×»ÖŸÖ Ûúß×•Ö‹ :  
ÃÖæ“Öß – I 
(´Ö×Æü»ÖÖ) 

ÃÖæ“Öß – II 
(ˆªÖêÝÖ ´Öë ¯Ö¤ü) 

(a) ´ÖÖ¬Ö¾Öß ¯Öã¸üß 
²Öã“Ö 

(i) ‹´Ö.›üß., ‹×ŒÃÖÃÖ ²ÖïÛú 

(b) “ÖÓ¤üÖ ÛúÖê“Ö¸ü (ii) Æêü›ü, ÛúÖò¯ÖÖì¸êü™ü ²ÖÎï›ü, 
†Ö‡Ô.ÃÖß.†Ö‡Ô.ÃÖß. 
†Ö‡Ô. ²ÖïÛú 

(c) ®ÖîÞÖÖ»ÖÖ»Ö 
×Ûú¤ü¾Ö‡Ô 

(iii) ÃÖß.‡Ô.†Öê., 
†Ö‡Ô.ÃÖß.†Ö‡Ô.ÃÖß.†Ö‡Ô. 
²ÖïÛú 

(d) ×¿ÖÜÖÖ ¿Ö´ÖÖÔ (iv) •Öß.‹´Ö. †Öî¸ü ÛÓú™ü¸üß 
Æêü›ü, ‹“Ö ‹ÃÖ ²Öß. ÃÖß. 

 Ûæú™ü : 
  (a) (b) (c) (d) 
 (A) (ii) (iii) (iv) (i) 
 (B) (ii) (iv) (i) (iii) 
 (C) (iii) (iv) (ii) (i) 
 (D) (i) (ii) (iii) (iv) 
 

29. †×³ÖÛú£Ö®Ö (A) : ×Ã¡ÖµÖÖë «üÖ ü̧Ö ×ÛúµÖÖ ÝÖµÖÖ ²ÖÆãüŸÖ 
ÃÖÖ ÛúÖµÖÔ ²ÖÖ•ÖÖ ü̧ õÖê¡Ö ´Öë ®ÖÆüà ¯ÖÆãÓü“ÖŸÖÖ †Öî̧ ü 
‡ÃÖÛêú «üÖ ü̧Ö ÛúÖê‡Ô ¬Ö®Ö †Ù•ÖŸÖ ®ÖÆüà ÆüÖêŸÖÖ … 

 ŸÖÛÔú (R) : ×Ã¡ÖµÖÖë ÛúÖ ÛúÖµÖÔ †®Ö¤êüÜÖÖ 
†Öî¸ü †´ÖÖ®µÖ ¸üÆü •ÖÖŸÖÖ Æîü … 

 Ûæú™ü : 
 (A) (A) ÃÖÆüß Æîü †Öî̧ ü (R) ÝÖ»ÖŸÖ Æîü …  
 (B) (A) †Öî̧ ü (R) ¤üÖê®ÖÖë ÃÖÆüß Æïü …  
 (C) (A) ÝÖ»ÖŸÖ Æîü †Öî¸üü (R) ÃÖÆüß Æîü … 
 (D) (A) †Öî¸üü (R) ¤üÖê®ÖÖë ÃÖÆüß Æïü, (A) Ûúß 

(R) ÃÖÆüß ¾µÖÖÜµÖÖ ®ÖÆüà Æîü … 
 

30. ³ÖÖ ü̧ŸÖßµÖ ¤üÞ›ü ÃÖÓ×ÆüŸÖÖ Ûúß ×ÛúÃÖ ¬ÖÖ ü̧Ö Ûêú †®ŸÖÝÖÔŸÖ 
¥ü¿µÖ ü̧×ŸÖÛú¾ÖÖ¤ü ¤üÞ›ü®ÖßµÖ Æîü : 

 (A) ¬ÖÖ ü̧Ö 354 ²Öß (B) ¬ÖÖ ü̧Ö 375 
 (C) ¬ÖÖ ü̧Ö 376 (D) ¬ÖÖ ü̧Ö 354 ÃÖß 
 
31. ×²ÖÎ×™ü¿Ö ü̧Ö•µÖÛúÖ»Ö ´Öë ´Ö×Æü»ÖÖ ÃÖ×´Ö×ŸÖµÖÖë ÛúÖ 

ÃÖÓÃ£ÖÖ¯ÖÛú ÛúÖî®Ö £ÖÖ ? 
 (A) ‰úÂÖÖ ´ÖêÆüŸÖÖ 
 (B) ÃÖ ü̧Öê•Ö ®Ö×»Ö®Öß ¤ü¢Ö 
 (C) Ûú´Ö»ÖÖ ¤êü¾Öß “Ö¼üÖê¯ÖÖ¬µÖÖµÖ 
 (D) »Öê›üß †²ÖÖ ü̧›üß®Ö 

32. ÃÖæ“Öß-I ÛúÖê ÃÖæ“Öß-II ÃÖê ÃÖã́ Öê×»ÖŸÖ Ûúß×•Ö‹ :  
ÃÖæ“Öß – I ÃÖæ“Öß – II 

(a) ¸üÖÂ™ÒüßµÖ ×¿ÖõÖÖ 
®Öß×ŸÖ 

(i) 1952 

(b) ´Öã¤ü×»ÖµÖÖ¸ü †ÖµÖÖêÝÖ (ii) 1964-65 
(c) ÛúÖêšüÖ¸üß †ÖµÖÖêÝÖ (iii) 1948 
(d) ¸üÖ¬ÖÖÛéúÂÞÖ®ÖË 

†ÖµÖÖêÝÖ 
(iv) 1986 

 Ûæú™ü : 
  (a) (b) (c) (d) 
 (A) (iv) (ii) (iii) (i) 
 (B) (iv) (i) (ii) (iii) 
 (C) (i) (ii) (iii) (iv) 
 (D) (ii) (iv) (i) (ii) 
 
33. ³ÖÖ ü̧ŸÖßµÖ ¤üÞ›ü ÃÖÓ×ÆüŸÖÖ Ûúß ¬ÖÖ ü̧Ö 377 •ÖÖê ÃÖÆǘ ÖŸÖ 

¾ÖµÖÃÛúÖë Ûêú ²Öß“Ö ÃÖ´Ö»Öï×ÝÖÛúŸÖÖ Ûúß ×ÛÎúµÖÖ ÛúÖê 
†Ö¯Ö ü̧Ö×¬ÖÛú †¯Ö ü̧Ö¬Ö ´ÖÖ®ÖŸÖß Æîü, ŒµÖÖ µÖÆü : 

 (A) ÃÖÓ¾Öî¬ÖÖ×®ÖÛú Æîü ? 
 (B) ÃÖÓ×¾Ö¬ÖüÖ®Ö Ûêú †®Öã“”êû¤ü 21 ÛúÖ ˆ»»ÖÓ‘Ö®Ö Æîü ? 
 (C) ÃÖÓ×¾Ö¬ÖÖ®Ö Ûêú †®Öã“”êû¤ü 15 ÛúÖ ˆ»»ÖÓ‘Ö®Ö Æîü ? 
 (D) ÃÖÓ×¾Ö¬ÖÖ®Ö Ûêú †®Öã“”êû¤ü 14, 15 †Öî ü̧ 21 

ÛúÖ ˆ»»ÖÓ‘Ö®Ö Æîü ? 
 
34. ‘†×³Ö¸üõÖÖ ´Öë ²Ö»ÖÖŸÛúÖ¸ü’ Ûêú ÃÖÓ²ÖÓ¬Ö ´Öë ÃÖÆüß Ûú£Ö®Ö 

ÛúÖê ×“Ö×Å®ÖŸÖ Ûúß×•Ö‹ : 
 (i) ´Ö×Æü»ÖÖ ¯Ö¸ü ÃÖ¢ÖÖ Ûúß ×Ã£ÖŸÖ ¾ÖÖ»Öê ¯Öã¹ýÂÖ 

«üÖ¸üÖ ²Ö»ÖÖŸÛúÖ¸ü 
 (ii) £ÖÖ®Öê ´Öë ¯Öã×»ÖÃÖ Ûêú ×ÃÖ¯ÖÖÆüß «üÖ¸üÖ ´Ö×Æü»ÖÖ Ûêú 

ÃÖÖ£Ö ²Ö»ÖÖŸÛúÖ¸ü 
 (iii) •Öê»Ö Ûêú ×ÛúÃÖß Ûú´ÖÔ“ÖÖ¸üß «üÖ¸üÖ ´Ö×Æü»ÖÖ Ûêú 

ÃÖÖ£Ö ²Ö»ÖÖŸÛúÖ¸ü 
 (iv) †Ã¯ÖŸÖÖ»Ö Ûêú Ûú´ÖÔ“ÖÖ¸üß «üÖ¸üÖ ´Ö×Æü»ÖÖ Ûêú 

ÃÖÖ£Ö ²Ö»ÖÖŸÛúÖ¸ü 
 Ûæú™ü : 
 (A) Ûêú¾Ö»Ö (i) †Öî¸ü (iv) 
 (B) Ûêú¾Ö»Ö (i), (ii) †Öî̧ ü (iv) 
 (C) (i), (ii), (iii) †Öî ü̧ (iv) 
 (D) Ûêú¾Ö»Ö (ii) 
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35. Arrange the chronological sequence of 
the legislations according to the year of 
their enactment : 

 (i) Prohibition from Domestic 
Violence Act  

 (ii) The National Commission for 
Women Act  

 (iii) The Sexual Harassment of 
Women at workplace 
(Prevention, Prohibition and 
Redressal) Act 

 (iv) The Child Labour (Prohibition 
and Regulation) Act 

 Codes : 
 (A) (i), (ii), (iii) and (iv) 
 (B) (ii), (iii), (i) and (iv) 
 (C) (iv), (ii), (i) and (iii) 
 (D) (iii), (i), (ii) and (iv) 
 
36. The expected outcome of NRHM in 2012 

was : 
 (A) To reduce IMR from 57 to 30, 

MMR from 301 to 100 and (Total 
Fertility Rate) TFR from 2.7 to 2.1  

 (B) To reduce IMR from 90 to 45, 
MMR from 301 to 150 and (Total 
Fertility Rate) TFR from 2.8 to 2.0  

 (C) To reduce IMR from 60 to 45, 
MMR from 500 to 450 and (Total 
Fertility Rate) TFR from 2.9 to 2.5  

 (D) To reduce IMR from 40 to 20, 
MMR from 300 to 250 and (Total 
Fertility Rate) TFR from 2.6 to 2.0  

 
37. Mark the correct statement about the 

operation of women helpline 1090 : 
 (i) Only girls can utilize this service. 
 (ii) The callers complaint and phone 

number is jotted down by woman 
operator. 

 (iii) The number is forwarded to male 
constable (i.e. Counsellor) 

 (iv) The victim’s name is kept a 
secret. 

 Codes : 
 (A)  (i), (ii) and (iv) only 
 (B)  (ii), (iii) and (iv) only 
 (C)  (i) and (iv) only 
 (D) (i), (ii), (iii) and (iv) 

38. The provision for right to marry 
according to one’s own choice 
irrespective of caste or religion etc., is 
one of the important element in  

 (A) The Human Rights Declaration 
 (B) Hindu Marriage Act 
 (C) Convention for Elimination of 

All forms of Discrimination 
against Women 

 (D) National Rural Health Mission 
 
39. Use of appropriate technology helps 

women : 
 (i) To have judicious time utilisation 
 (ii) In increasing health hazards 
 (iii) In improving quality of life 
 (iv) In increasing drudgery of women 
 Codes : 
 (A) (i) and (ii) are correct 
 (B) (ii) and (iv) are correct 
 (C) (i) and (iii) are correct 
 (D) only (iii) is correct 
 
40. Rural Women of India usually express 

their thoughts through traditional 
communication channel. Which among 
the following is not a traditional 
communication channel ? 

 (A) Television (B) Folk Songs 
 (C) Festivals (D) Puppetry 
 
41. The UGC Capacity Building 

Programme of Women Managers in 
Higher Education (CBWMHE) is 
meant for whom ? Choose the correct 
one :   

 (A) Women Managers in Higher 
Education 

 (B) Women Managers in 
Intermediate Education 

 (C) Women Managers in School 
Education 

 (D) Women Managers in Vocational 
Education 
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35. ×®Ö´®Ö×»Ö×ÜÖŸÖ ×¾Ö¬ÖÖ®ÖÖë ÛúÖê ˆ®ÖÛêú †×¬Ö×®ÖµÖ´Ö Ûêú ¾ÖÂÖÔ 
Ûêú †®ÖãÃÖÖ ü̧ ÛúÖ»ÖÛÎú´Ö ´Öë »ÖÝÖÖ‡‹ : 

 (i) ‘Ö ȩ̂ü»Öæ ØÆüÃÖÖ ¯ÖÏ×ŸÖÂÖê¬Ö †×¬Ö×®ÖµÖ´Ö 
 (ii) ü̧ÖÂ™ÒüßµÖ ´Ö×Æü»ÖÖ †ÖµÖÖêÝÖ †×¬Ö×®ÖµÖ´Ö  
 (iii) ÛúÖµÖÔ Ã£Ö»Ö ¯Ö ü̧ ´Ö×Æü»ÖÖ ˆŸ¯Öß›Ìü®Ö (×®Ö¾ÖÖ ü̧ÞÖ, 

¯ÖÏ×ŸÖÂÖê¬Ö †Öî ü̧ ÃÖ´ÖÖ¬ÖÖ®Ö) †×¬Ö×®ÖµÖ´Ö 
 (iv) ²ÖÖ»ÖÛú ÁÖ´Ö (¯ÖÏ×ŸÖÂÖê¬Ö †Öî ü̧ ×¾Ö×®Ö´ÖµÖ®Ö) 

†×¬Ö×®ÖµÖ´Ö 
 Ûæú™ü : 
 (A) (i), (ii), (iii) †Öî ü̧ (iv) 
 (B) (ii), (iii), (i) †Öî ü̧ (iv) 
 (C) (iv), (ii), (i) †Öî ü̧ (iii) 
 (D) (iii), (i), (ii) †Öî ü̧ (iv) 
 

36. ¾ÖÂÖÔ 2012 ´Öë ‹®Ö.†Ö ü̧.‹“Ö.‹´Ö. ÛúÖ ¯ÖÏŸµÖÖ×¿ÖŸÖ 
¯Ö× ü̧ÞÖÖ´Ö £ÖÖ 

 (A) †Ö‡Ô ‹´Ö †Ö ü̧ ÛúÖê 57 ÃÖê 30, ‹´Ö ‹´Ö 
†Ö ü̧ ÛúÖê 301 ÃÖê 100 †Öî ü̧ (Ûãú»Ö 
¯ÖÏ•Ö®Ö®Ö¿Öß»ÖŸÖÖ ¤ü̧ ü) ™üß ‹±ú †Ö ü̧ ÛúÖê 2.7 
ÃÖê 2.1 ŸÖÛú Ûú´Ö Ûú ü̧®ÖÖ 

 (B) †Ö‡Ô ‹´Ö †Ö ü̧ ÛúÖê 90 ÃÖê 45, ‹´Ö ‹´Ö 
†Ö ü̧ ÛúÖê 301 ÃÖê 150 †Öî ü̧ (Ûãú»Ö 
¯ÖÏ•Ö®Ö®Ö¿Öß»ÖŸÖÖ ¤ü̧ ü) ™üß ‹±ú †Ö ü̧ ÛúÖê 2.8 
ÃÖê 2.0 ŸÖÛú Ûú´Ö Ûú ü̧®ÖÖ 

 (C) †Ö‡Ô ‹´Ö †Ö ü̧ ÛúÖê 60 ÃÖê 45, ‹´Ö ‹´Ö 
†Ö ü̧ ÛúÖê 500 ÃÖê 450 †Öî ü̧ (Ûãú»Ö 
¯ÖÏ•Ö®Ö®Ö¿Öß»ÖŸÖÖ ¤ü̧ ü) ™üß ‹±ú †Ö ü̧ ÛúÖê 2.9 
ÃÖê 2.5 ŸÖÛú Ûú´Ö Ûú ü̧®ÖÖ 

 (D) †Ö‡Ô ‹´Ö †Ö ü̧ ÛúÖê 40 ÃÖê 20, ‹®Ö ‹´Ö 
†Ö ü̧ ÛúÖê 300 ÃÖê 250 †Öî ü̧ (Ûãú»Ö 
¯ÖÏ•Ö®Ö®Ö¿Öß»ÖŸÖÖ ¤ü̧ ü) ™üß ‹±ú †Ö ü̧ ÛúÖê 2.6 
ÃÖê 2.0 ŸÖÛú Ûú´Ö Ûú ü̧®ÖÖ 

 

37. ´Ö×Æü»ÖÖ Æêü»¯Ö »ÖÖ‡®Ö 1090 Ûêú ¯ÖÏ“ÖÖ»Ö®Ö Ûêú ÃÖÓ²ÖÓ¬Ö ´Öë 
ÃÖÆüß ˆ¢Ö ü̧ ÛúÖê ×“Ö×Å®ÖŸÖ Ûúß×•Ö‹ : 

 (i) Ûêú¾Ö»Ö »Ö›Ìü×ÛúµÖÖÑ ‡ÃÖ ÃÖê¾ÖÖ ÛúÖ ˆ¯ÖµÖÖêÝÖ Ûú ü̧ 
ÃÖÛúŸÖß Æïü … 

 (ii) ´Ö×Æü»ÖÖ ¯ÖÏ“ÖÖ»ÖÛú «üÖ ü̧Ö ×¿ÖÛúÖµÖŸÖÛú¢ÖÖÔ Ûúß 
×¿ÖÛúÖµÖŸÖ †Öî ü̧ ±úÖê®Ö ®ÖÓ²Ö ü̧ ÛúÖê ×»ÖÜÖ ×¤üµÖÖ 
•ÖÖŸÖÖ Æîü … 

 (iii) µÖÆü ™êü»Öß±úÖê®Ö ®ÖÓ²Ö ü̧ ¯Öã¹ýÂÖ ×ÃÖ¯ÖÖÆüß (†£ÖÖÔŸÖ 
ÛúÖ Ó̂ÃÖê»Ö ü̧) ÛúÖê ³Öê•Ö ×¤üµÖÖ •ÖÖŸÖÖ Æîü … 

 (iv) ¯Öß×›ÌüŸÖÖ Ûêú ®ÖÖ´Ö ÛúÖê ÝÖã̄ ŸÖ ü̧ÜÖÖ •ÖÖŸÖÖ Æîü … 
 Ûæú™ü : 
 (A) Ûêú¾Ö»Ö (i), (ii) †Öî̧ ü (iv) 
 (B) Ûêú¾Ö»Ö (ii), (iii) †Öî ü̧ (iv) 
 (C) Ûêú¾Ö»Ö (i) †Öî̧ ü (iv) 
 (D) (i), (ii), (iii) †Öî ü̧ (iv) 

38. •ÖÖ×ŸÖ µÖÖ ¬Ö´ÖÔ †Ö×¤ü ÛúÖê ´ÖÆü¢¾Ö ×¤ü‹ ×²Ö®ÖÖ †¯Ö®Öß 
¯ÖÃÖÓ¤ü ÃÖê ×¾Ö¾ÖÖÆü Ûêú †×¬ÖÛúÖ ü̧ ÛúÖ ¯ÖÏÖ¾Ö¬ÖÖ®Ö 
×®Ö´®Ö×»Ö×ÜÖŸÖ ´Öë ÃÖê ×ÛúÃÖÛúÖ ´ÖÆü¢¾Ö¯ÖæÞÖÔ ŸÖ¢¾Ö Æîü ? 

 (A) ´ÖÖ®Ö¾Ö †×¬ÖÛúÖ ü̧ ‘ÖÖêÂÖÞÖÖ 
 (B) ØÆü¤æü ×¾Ö¾ÖÖÆü †×¬Ö×®ÖµÖ´Ö 
 (C) ´Ö×Æü»ÖÖ†Öë Ûêú ¯ÖÏ×ŸÖ ÃÖ³Öß ¯ÖÏÛúÖ ü̧ Ûêú ³Öê¤ü³ÖÖ¾Ö 

ÛúÖ Ûú´Ö Ûú ü̧®Öê ÃÖÓ²ÖÓ¬Öß ÃÖ´´Öê»Ö®Ö 
 (D) ü̧ÖÂ™ÒüßµÖ ÝÖÏÖ´ÖßÞÖ Ã¾ÖÖÃ£µÖ ×´Ö¿Ö®Ö 
 
39. ‹êÃÖß ÃÖ´Öã×“ÖŸÖ ¯ÖÏÖîªÖê×ÝÖÛúß ÛúÖ ˆ¯ÖµÖÖêÝÖ •ÖÖê 

´Ö×Æü»ÖÖ†Öë Ûêú ×»Ö‹ ÃÖÆüÖµÖÛú ÆüÖê … 
 (i) ÃÖ´ÖµÖ ÛúÖ ×¾Ö¾ÖêÛú¯ÖæÞÖÔ ˆ¯ÖµÖÖêÝÖ ´Öë 
 (ii) Ã¾ÖÖÃ£µÖ •ÖÖê×ÜÖ´ÖÖë ¾Öé× ü̈ ´Öë 
 (iii) •Öß¾Ö®Ö Ûúß ÝÖãÞÖ¾Ö¢ÖÖ ´Öë 
 (iv) ´Ö×Æü»ÖÖ†Öë Ûúß ®Öß ü̧ÃÖŸÖÖ ¾Öé× ü̈ ´Öë 
 Ûæú™ü : 
 (A) (i) †Öî ü̧ (ii) ÃÖÆüß Æïü … 
 (B) (ii) †Öî ü̧ (iv) ÃÖÆüß Æïü … 
 (C) (i) †Öî ü̧ (iii) ÃÖÆüß Æïü … 
 (D) Ûêú¾Ö»Ö (iii) ÃÖÆüß Æîüü … 
 
40. ³ÖÖ ü̧ŸÖ Ûúß ÝÖÏÖ´ÖßÞÖ ´Ö×Æü»ÖÖ‹Ñ †¯Ö®Öê ×¾Ö“ÖÖ ü̧Öë ÛúÖê 

ÃÖÖ´ÖÖ®µÖŸÖ: ¯ÖÖ Ó̧ǖ Ö× ü̧Ûú ÃÖÓ“ÖÖ ü̧ Ûêú ´ÖÖ¬µÖ´Ö ÃÖê ¾µÖŒŸÖ 
Ûú ü̧ŸÖß Æïü, ×®Ö´®Ö×»Ö×ÜÖŸÖ ´Öë ÃÖê ÛúÖî®Ö ÃÖÖ ¯ÖÖ Ó̧ǖ Ö× ü̧Ûú 
ÃÖÓ“ÖÖ ü̧ ´ÖÖ¬µÖ´Ö Æîü ? 

 (A) ™êü»Öß×¾Ö•Ö®Ö (B) »ÖÖêÛú ÝÖßŸÖ 
 (C) ŸµÖÖêÆüÖ ü̧ (D) Ûúšǖ ÖãŸÖ»Öß 
 
41. ×¾Ö¿¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ †®Öã¤üÖ®Ö †ÖµÖÖêÝÖ ÛúÖ ˆ““Ö ×¿ÖõÖÖ ´Öë 

´Ö×Æü»ÖÖ ¯ÖÏ²ÖÓ¬ÖÛúÖë ÛúÖ õÖ´ÖŸÖÖ ×®Ö´ÖÖÔÞÖ ÛúÖµÖÔÛÎú´Ö (ÃÖß. 
²Öß ›ü²»Öæ ‹´Ö ‹“Ö ‡Ô) ×ÛúÃÖÛêú ×»Ö‹ Æîü ? ÃÖÆüß ˆ¢Ö ü̧ 
ÛúÖ “ÖµÖ®Ö Ûúß×•Ö‹ : 

 (A) ˆ““Ö ×¿ÖõÖÖ ´Öë ´Ö×Æü»ÖÖ ¯ÖÏ²ÖÓ¬ÖÛúÖë Ûêú ×»Ö‹ 
 (B) ´ÖÖ¬µÖ×´ÖÛú ×¿ÖõÖÖ ´Öë ´Ö×Æü»ÖÖ ¯ÖÏ²ÖÓ¬ÖÛúÖë Ûêú 

×»Ö‹ 
 (C) ×¾ÖªÖ»ÖµÖß ×¿ÖõÖÖ ´Öë ´Ö×Æü»ÖÖ ¯ÖÏ²ÖÓ¬ÖÛúÖë Ûêú 

×»Ö‹ 
 (D) ¾µÖÖ¾ÖÃÖÖ×µÖÛú ×¿ÖõÖÖ ´Öë ´Ö×Æü»ÖÖ ¯ÖÏ²ÖÓ¬ÖÛúÖë Ûêú 

×»Ö‹ 
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42. Assertion (A) : Under the Dowry 
Prohibition (Amendment) Act 1986, 
Cruelty by the husband or his relatives 
leading to suicide or death of a woman 
is a cognisable offence.  

 Reason (R) : The Dowry Prohibition 
(Amendment) Act 1986, bans dowry. 

 Codes : 
 (A) (A) is true and (R) is false and (R) is 

not the correct explanation for (A). 
 (B) Both (A) and (R) are true and (R) is 

not the correct explanation for (A). 
 (C) (A) is false and (R) is true. 
 (D) Both (A) and (R) are false. 
 

43. Assertion (A) : Women are educated and 
career oriented, but they have to 
face men’s resistance. 

 Reason (R) : Women hold managerial 
positions up to middle level but a 
few reach the top level positions. 

 Codes : 
 (A) Both (A) and (R) are false. 
 (B) Both (A) and (R) are true and       (R) 

is the correct explanation for (A).  
 (C) Both (A) and (R) are true and       (R) 

is not the correct explanation for (A). 
 (D) (A) is true and (R) is false. 
 
44. Which are the four pioneering centres 

of Women’s Studies in Indian 
Universities which survived 
throughout ? 

 (A) Delhi, Punjab, Ranchi, Banaras 
 (B) NEHU, Punjab, Delhi, Surat 
 (C) Punjab, Kerala, Banaras, Delhi 
 (D) Ranchi, NEHU, Delhi, Punjab 
 
45. Assertion (A) : Appropriate 

technology involves the 
application of scientific 
knowledge and practical means 
to perform a specific task.  

 Reason (R) : Adoption of appropriate 
technology reduces drudgery on 
the part of rural women. 

 Codes : 
 (A) Both (A) and (R) are true and (R) 

is a correct explanation of (A). 
 (B) Both (A) and (R) are true and (R) is 

not the correct explanation for (A).  
 (C) (A) is true, and (R) is false. 
 (D) (A) is false, and (R) is true. 

46. When the population is heterogeneous 
in terms of social class, age, income 
etc., which method of sampling is 
appropriately applicable ? 

 (A) Sampling 
 (B) Cluster Sampling 
 (C) Stratified Sampling 
 (D) Systematic Sampling 
 

47. Assertion (A) : Gender is not fixed once 
and for all across time or cultures. 

 Reason (R) : Gender is developed within 
specific cultures for all the times. 

 Codes :  
 (A) (A) is correct and (R) is wrong and 

(R) is correct explanation of  (A).  
 (B) Both (A) and (R) are correct and (R) 

is not the correct explanation of (A).  
 (C) Both (A) and (R) are wrong and (R) 

is wrong explanation of (A).  
 (D) (A) is correct, but (R) is wrong and (R) 

is not the correct explanation of (A).  
 
48. Assertion (A) : Non-Formal Education 

System is not helpful for improving 
the educational qualifications of 
women. 

 Reason (R) : Non-formal Education 
System is an alternative to regular 
education system.  

 Codes : 
 (A) Both (A) and (R) are false. 
 (B) (A) is true and (R) is false. 
 (C) (A) is false and (R) is true and  (R) is 

not the correct explanation of (A).  
 (D) Both (A) and (R) are true and (R) is 

the correct explanation of  (A).  
 
49. What is correct about research design ? 
 (A) It provides insights into the 

problem to be investigated. 
 (B) It gives relevance to the problem. 
 (C) It helps in preparing hyphosis. 
 (D) It is a plan of a piece of empirical 

research.  
 

50. Who is the present Chairperson of 
‘High Level Committee on the Status 
of Women’ ? 

 (A) Armaity  
 (B) Pam Rajput 
 (C) Pratibha Patil 
 (D) Purnadheswari 
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42. †×³ÖÛú£Ö®Ö (A) : ¤üÆêü•Ö ¯ÖÏ×ŸÖÂÖê¬Ö (ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö®Ö) 
†×¬Ö×®ÖµÖ´Ö, 1986 Ûêú †¬Öß®Ö ¯Ö×ŸÖ µÖÖ ˆÃÖÛêú 
ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖµÖÖë «üÖ¸üÖ Ûúß ÝÖ‡Ô ÛÎæú¸üŸÖÖ Ûêú ÛúÖ¸üÞÖ 
´Ö×Æü»ÖÖ Ûúß †ÖŸ´ÖÆüŸµÖÖ µÖÖ ÆüŸµÖÖ ‹Ûú ÃÖÓ–ÖêµÖ 
†¯Ö¸üÖ¬Ö Æîü … 

 ŸÖÛÔú (R) : ¤üÆêü•Ö ¯ÖÏ×ŸÖÂÖê¬Ö (ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö®Ö) 
†×¬Ö×®ÖµÖ´Ö, 1986 ¤üÆêü•Ö ¯Ö ü̧ ü̧ÖêÛú »ÖÝÖÖŸÖÖ Æîü … 

 Ûæú™ü : 
 (A) (A) ÃÖÆüß Æîü †Öî¸üü (R) ÝÖ»ÖŸÖ Æîü †Öî¸ü 

(R), (A) Ûúß ÃÖÆüß ¾µÖÖÜµÖÖ ®ÖÆüà Æîü … 
 (B) (A) †Öî̧ ü (R) ¤üÖê®ÖÖë ÃÖÆüß Æïü †Öî¸ü       

(R), (A) Ûúß ÃÖÆüß ¾µÖÖÜµÖÖ ®ÖÆüà Æîü … 
 (C) (A) ÝÖ»ÖŸÖ Æîü †Öî¸ü (R) ÃÖÆüß Æîü … 
 (D) (A) †Öî̧ üü (R) ¤üÖê®ÖÖë ÝÖ»ÖŸÖ Æïü … 
 

43. †×³ÖÛú£Ö®Ö (A) : ´Ö×Æü»ÖÖ‹Ñ ×¿Ö×õÖŸÖ Æïü †Öî¸ü 
†¯Ö®Öê Ûîú×¸üµÖ¸ü Ûêú ¯ÖÏ×ŸÖ ˆ®´ÖãÜÖ Æîü ¯Ö¸ü®ŸÖã 
ˆ®Æëü †Ö¤ü×´ÖµÖÖë Ûêú ×¾Ö¸üÖê¬Ö ÛúÖ ÃÖÖ´Ö®ÖÖ 
Ûú¸ü®ÖÖ ¯Ö›ÌüŸÖÖ Æîü … 

 ŸÖÛÔú (R) : ´Ö×Æü»ÖÖ‹Ñ ´Ö¬µÖ ÃŸÖ¸üßµÖ 
¯ÖÏ²Ö®¬ÖßµÖ ¯Ö¤üÖë ¯Ö¸ü Æïü ¯Ö¸ü®ŸÖã ˆ®Ö´Öë ÃÖê Ûãú”û 
ˆ““ÖŸÖ´Ö ¯Ö¤üÖë ŸÖÛú ¯ÖÆãÓü“ÖŸÖß Æïü … 

 Ûæú™ü : 
 (A) (A) †Öî̧ ü (R) ¤üÖê®ÖÖë ÝÖ»ÖŸÖ Æïü … 
 (B) (A) †Öî̧ ü (R) ¤üÖê®ÖÖë ÃÖÆüß Æïü †Öî¸ü       

(A) Ûúß (R) ÃÖÆüß ¾µÖÖÜµÖÖ Æîü … 
 (C) (A) †Öî̧ ü (R) ¤üÖê®ÖÖë ÃÖÆüß Æïü †Öî¸ü       

(A) Ûúß (R) ÃÖÆüß ¾µÖÖÜµÖÖ ®ÖÆüà Æîü … 
 (D) (A) ÃÖÆüß Æîü †Öî̧ ü (R) ÝÖ»ÖŸÖ Æîü …  
 

44. ³ÖÖ ü̧ŸÖßµÖ ×¾Ö¿¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖÖë Ûêú ¾Öê ´Ö×Æü»ÖÖ †¬µÖµÖ®Ö Ûêú 
¯Öã̧ üÖêÝÖÖ´Öß Ûëú¦ü ÛúÖî®Ö ÃÖê Æïü •ÖÖê ×®ÖÙ¾Ö‘®Ö “Ö»ÖŸÖê ü̧Æêü Æïü ? 

 (A) ×¤ü»»Öß, ¯ÖÓ•ÖÖ²Ö, ü̧ÖÓ“Öß, ²Ö®ÖÖ ü̧ÃÖ 
 (B) ®ÖêÆæü, ¯ÖÓ•ÖÖ²Ö, ×¤ü»»Öß, ÃÖæ̧ üŸÖ 
 (C) ¯ÖÓ•ÖÖ²Ö, Ûêú ü̧»Ö, ²Ö®ÖÖ ü̧ÃÖ, ×¤ü»»Öß 
 (D) ü̧ÖÓ“Öß, ®ÖêÆæü, ×¤ü»»Öß, ¯ÖÓ•ÖÖ²Ö 
 

45. †×³ÖÛú£Ö®Ö (A) : ×ÛúÃÖß ×¾Ö×¿ÖÂ™ü ÛúÖµÖÔ ÛúÖê 
Ûú¸ü®Öê Ûêú ×»Ö‹ ˆ¯ÖµÖãŒŸÖ ¯ÖÏÖîªÖê×ÝÖÛúß          
¾Öî–ÖÖ×®ÖÛú –ÖÖ®Ö †Öî¸ü ¾µÖÖ¾ÖÆüÖ×¸üÛú ÃÖÖ¬Ö®ÖÖë 
Ûúß †Ö¾Ö¿µÖÛúŸÖÖ ÆüÖêŸÖß Æîü … 

 ŸÖÛÔú (R) : ˆ¯ÖµÖãŒŸÖ ¯ÖÏÖîªÖê×ÝÖÛúß ÛúÖê 
†¯Ö®ÖÖ®Öê ÃÖê ÝÖÏÖ´ÖßÞÖ ´Ö×Æü»ÖÖ†Öë Ûúß ‰ú²Ö 
ÛúÖê Ûú´Ö Ûú¸üŸÖÖ Æîü … 

 Ûæú™ü : 
 (A) (A) †Öî̧ ü (R) ¤üÖê®ÖÖë ÃÖÆüß Æïü †Öî¸ü (A) 

Ûúß (R) ÃÖÆüß ¾µÖÖÜµÖÖ Æîü … 
 (B) (A) †Öî̧ ü (R) ¤üÖê®ÖÖë ÃÖÆüß Æïü †Öî¸ü (A) 

Ûúß (R) ÃÖÆüß ¾µÖÖÜµÖÖ ®ÖÆüà Æîü … 
 (C) (A) ÃÖÆüß Æîü †Öî̧ üü (R) ÝÖ»ÖŸÖ Æîü … 
 (D) (A) ÝÖ»ÖŸÖ Æîü †Öî¸ü (R) ÃÖÆüß Æîü … 

46. •Ö²Ö ÃÖÖ´ÖÖ×•ÖÛú ¾ÖÝÖÔ, †ÖµÖã, †ÖµÖ ‡ŸµÖÖ×¤ü Ûêú 
×»ÖÆüÖ•Ö ÃÖê •Ö®ÖÃÖÓÜµÖÖ ×¾Ö•ÖÖŸÖßµÖ ÆüÖê, ®Ö´Öæ®Öê Ûúß ÛúÖî®Ö 
ÃÖß ¯Ö ü̈×ŸÖ ˆ¯ÖµÖãŒŸÖ ºþ¯Ö ´Öë »ÖÖÝÖæ ÆüÖê ÃÖÛúŸÖß Æîü ? 

 (A) ®Ö´Öæ®ÖÖ (B) ÝÖã“”û ®Ö´Öæ®ÖÖ 
 (C) ÃŸÖ× ü̧ŸÖ ®Ö´Öæ®ÖÖ (D) ÛÎú´Ö²Ö ü̈ ®Ö´Öæ®ÖÖ 
 

47. †×³ÖÛú£Ö®Ö (A) : Ø»ÖÝÖ ÃÖ´ÖµÖ †Öî¸ü ÃÖÓÃÛéú×ŸÖµÖÖë 
ÃÖê ¯Ö¸êü ÃÖ¤üÖ Ûêú ×»Ö‹ ‹Ûú Æüß ²ÖÖ¸ü ×®Ö¬ÖÖÔ×¸üŸÖ 
®ÖÆüà ÆüÖêŸÖÖ … 

 ŸÖÛÔú (R) : Ø»ÖÝÖ ÛúÖê ×¾Ö×¿ÖÂ™ü ÃÖÓÃÛéú×ŸÖµÖÖë 
Ûêú †®ŸÖÝÖÔŸÖ ÃÖ¤üÖ Ûêú ×»Ö‹ ×¾ÖÛú×ÃÖŸÖ ×ÛúµÖÖ 
•ÖÖŸÖÖ Æîü … 

 Ûæú™ü : 
 (A) (A) ÃÖÆüß Æîü †Öî¸üü (R) ÝÖ»ÖŸÖ Æîü ŸÖ£ÖÖ 

(A) Ûúß (R) ÃÖÆüß ¾µÖÖÜµÖÖ Æîü … 
 (B) (A) †Öî̧ üü (R) ¤üÖê®ÖÖë ÃÖÆüß Æïü ¯Ö¸ü®ŸÖã (A) 

Ûúß (R) ÃÖÆüß ¾µÖÖÜµÖÖ ®ÖÆüà Æîü … 
 (C) (A) †Öî̧ üü (R) ¤üÖê®ÖÖë ÝÖ»ÖŸÖ Æïü †Öî¸ü (A) 

Ûúß (R) ÃÖÆüß ¾µÖÖÜµÖÖ ®ÖÆüà Æîü … 
 (D) (A) ÃÖÆüß Æîü ¯Ö¸ü®ŸÖã (R) ÝÖ»ÖŸÖ Æîü †Öî¸ü 

(A) Ûúß (R) ÃÖÆüß ¾µÖÖÜµÖÖ ®ÖÆüà Æîü … 
 

48. †×³ÖÛú£Ö®Ö (A) : †®ÖÖî¯Ö“ÖÖ×¸üÛú ×¿ÖõÖÖ ¯ÖÏÞÖÖ»Öß 
´Ö×Æü»ÖÖ†Öë Ûúß ¿Öî×õÖÛú µÖÖêÝµÖŸÖÖ ´Öë ÃÖã¬ÖÖ¸ü 
Ûú¸ü®Öê ´Öë ÃÖÆüÖµÖÛú ®ÖÆüà Æîü … 

 ŸÖÛÔú (R) : †®ÖÖî¯Ö“ÖÖ×¸üÛú ×¿ÖõÖÖ ¯ÖÏÞÖÖ»Öß 
×®ÖµÖ×´ÖŸÖ ×¿ÖõÖÖ ¯ÖÏÞÖÖ»Öß ÛúÖ ×¾ÖÛú»¯Ö Æîü … 

 Ûæú™ü : 
 (A) (A) †Öî̧ ü (R) ¤üÖê®ÖÖë ÝÖ»ÖŸÖ Æïü … 
 (B) (A) ÃÖÆüß Æîü †Öî̧ üü (R) ÝÖ»ÖŸÖ Æïü … 
 (C) (A) ÝÖ»ÖŸÖ Æîü †Öî̧ üü (R) ÃÖÆüß Æîü †Öî¸ü 

(R), (A) Ûúß ÃÖÆüß ¾µÖÖÜµÖÖ ®ÖÆüà Æîü … 
 (D) (A) †Öî̧ üü (R) ¤üÖê®ÖÖë ÃÖÆüß Æïü †Öî̧ ü (R), 

(A) Ûúß ÃÖÆüß ¾µÖÖÜµÖÖ Æîü … 
 

49. †®ÖãÃÖÓ¬ÖÖ®Ö †×³ÖÛú»¯Ö ÃÖ´²Ö®¬Öß ÃÖÆüß ŒµÖÖ Æîü ? 
 (A) µÖÆü ÝÖ¾ÖêÂÖÞÖÖ¬Öß®Ö ÃÖ´ÖÃµÖÖ Ûêú ×»Ö‹ 

†®ŸÖ¥Ôü×Â™ü ¯ÖÏ¤üÖ®Ö Ûú ü̧ŸÖÖ Æîü …  
 (B) µÖÆü ÃÖ´ÖÃµÖÖ ÛúÖê ¯ÖÏÖÃÖÓ×ÝÖÛúŸÖÖ ¤êüŸÖÖ Æîü … 
 (C) µÖÆü ¯Ö× ü̧Ûú»¯Ö®ÖÖ Ûúß ŸÖîµÖÖ ü̧ß ´Öë ÃÖÆüÖµÖŸÖÖ 

Ûú ü̧ŸÖÖ Æîü … 
 (D) µÖÆü †Ö®Öã³Ö×¾ÖÛú †®ÖãÃÖÓ¬ÖüÖ®Ö Ûêú ×»Ö‹ µÖÖê•Ö®ÖÖ 

¯ÖÏ¤üÖ®Ö Ûú ü̧ŸÖÖ Æîü … 
 

50. ˆ““Ö ÃŸÖ ü̧ßµÖ ´Ö×Æü»ÖÖ ×Ã£Ö×ŸÖ Ûú´Öê™üß Ûúß ´ÖÖî•Öæ¤üÖ 
“ÖêµÖ ǖ̧ ÖÃÖÔ®Ö ÛúÖî®Ö Æïü ? 

 (A) †Ö´ÖìŸÖß (B) ¯ÖÖ´Ö ü̧Ö•Ö¯ÖæŸÖ 
 (C) ¯ÖÏ×ŸÖ³ÖÖ ¯ÖÖ×™ü»Ö (D) ¯ÖæÞÖÖÔ ¬¾Öê¿¾Ö ü̧ß 
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